Padagogisk grundlag for Bagely
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Indledning

Bggely er en selvejende udflytterbgrnehave. Der er 66 bgrn og 11 ansatte. Heraf en paedagogisk uddannet
leder, 7 paedagoger og tre medhjaelpere. Vi er samtidig uddannelsesinstitution. Vi modtager ligeledes ofte
bespg fra udlandet.

Vi er en del af Det Kjgbenhavnske og N@rrebros asylselskab. | daglig tale Asylselskabet. Asylselskabet er
paraplyorganisation for 9 institutioner beliggende forskellige steder i Kgbenhavn. Asylselskabets
institutioner indgar i et forpligtende netveerk. Det betyder, der er organiseret ledernetvaerk, feelles
lederuddannelse, feelles personaledag for alle peedagogisk ansatte og forskellige andre mere Igst koblede
samarbejder pa tvaers i organisationen.

Vi har selvsteendig gkonomi og betragtes som en selvstaendig juridisk enhed. De bgrn vi modtager bliver
anvist via Kgbenhavns kommunes pladsanvisning.

Bogely er den fgrste bgrnehave i Asylselskabet. Den sa dagens lys d. 01.12 1835 i Asylgade 11 i Kgbenhavn.
Siden blev den flyttet til Adelgade. Da kvarteret skulle renoveres blev bgrnehaven midlertidigt flyttet til
Asylselskabets koloni i Raadvad. Dette skete 1. juni 1961. Denne flytning blev gjort permanent i 1972, hvor
bgrnehaven blev permanent udflytterbgrnehave. Bggely har sdledes en meget lang erfaring at traekke pa i
det paedagogiske arbejde. Bggelys officielle fgdselsdag, har vi sat til 1. juni, da den her sa sit fgrste lys som
udflytterbgrnehave. Bgrnehaven kunne saledes fejre 50 ars fedselsdag i 2011.

Bggely har en stor plads i manges hjerter. Vi far ofte besgg af gamle Bggelybgrn. En stor del af dem er siden
blevet voksne og nogle finder tilbage til deres barndoms bgrnehave nu som foraeldre. Vi hgrer fra mange
hvordan Bggely har praeget livsvilkarene for de bgrn, der har gdet her. Mange har et taet forhold til naturen,
trods det, de er vokset op i byen. Endnu flere har livslange venskaber som har taget deres udgangspunkt i
bgrnehavelivet i Bggely. Som et barn, der nu gar i 2.klasse har sagt det. "Det er ret sejt, at kende hinanden
sa lenge. De andre(Bggelybgrn) kommer altid, hvis der er nogen, der driller. Man ved godt hvordan de har
det. Man kan ligesom se det i gjnene pa dem”

De fleste som har vaeret i kontakt med Bggely, som bgrn eller foraeldre, er blevet bergrt at den smukke
ramme, naturen og huset har skabt om bgrnene i bgrnehaven. Men uden personalets engagerede indsats,
var det Bggely, vi kender i dag ikke det samme. En stor del af det uddannede personale har vaeret her i en
leengere arraekke. De har veeret med til og er fortsat med til, at huset, trods den lange historie, ikke haenger
fast i fortiden, men bevaeger sig med tiden mod fremtiden.



Lederens beretning

Jeg har de senere ar arbejdet for at bevaege institutionen gennem en proces fra at vaere en traditionel
institution, der arbejder med stuer, til at veere en organisation, der abner op mod den ankommende
fremtid. Ligesom bgrnene griber nuet, vil jeg gerne ggre organisationen klar til i flere sammenhange at
fremsta dynamisk og organisk, sa det bliver muligt at a&endre og tilpasse organiseringen til de behov, vi ser
som de mest fremtraedende i tiden.

Jeg er i min ledelse inspireret af den socialkonstruktivistiske tankegang, om at der ikke findes en sandhed,
men at vi hver isaer har vores opfattelse af virkeligheden. Det betyder, at vi hver isaer har en egen tilgang til
det vi ser og oplever, som vi reelt set ikke kan vide os sikre pa, kan deles med andre. Vi kan arbejde pa at
forteelle og begrebsligggre vores eget syn pa, hvad det er vi ser. Vi kan undersgge og prgve at saette os ind i
hvad andre ser og opfatter ud fra deres synspunkt. Vi kan saledes forsgge at koordinere de forskellige
synspunkter og pa den made forhandle os frem til en feelles opfattelse af, hvad vi oplever.

Set i en dagligdags sammenhaeng ser foraeldre, personalet, kammeraterne og ikke mindst barnet selv
forskelligt pa det enkelte barns behov.

Vi kan ikke vide og heller ikke altid umiddelbart forsta den andens opfattelse af en given situation, fordi
forstaelsen afhaenger af relationen mellem barnet og den anden. Barnet reagerer forskelligt i forskellige
kontekst. Det vi kan ggre, er, at vi kan prgve at koordinere og sp@rge ind til forstaelsen, samt give udtryk for
vores egen opfattelse af situationen.

Jeg er i min ledelse inspireret af Karl Otto Scharmers Teori U. Teori U kan bruges og bruges i mange
sammenhange. For mig er det naturligt at bruge teori U. Blandt andet fordi den handler om fordybelse og
om at gribe nuet. Nar jeg ser pa, hvad vi som voksne kan laere af bgrnene, er det netop at gribe nuet og
lade os rive med uden tanke pa tid og sted.

Jeg bruger teori U i forbindelse med MUS-samtalerne. Samtalerne foregar som walk- and talk samtaler,
hvor vi bevaeger os ud fra bgrnehaven, ud i det ukendte for siden at vende tilbage med nye opfattelser af os
selv og omgivelserne.

Pa samme made tager vi hver dag med bgrnene veek fra hverdagen i byen, ud i skoven, hvor der er fred og
uforstyrret, hvor der er plads til fordybelse og nye erobringer af livet for siden at vende tilbage til byen med
nye mestringer og nye erkendelser af sig selv.



Foraeldrebestyrelsens Principper

Grundstenene i foraeldrebestyrelsens principper bygger pa veerdierne omsorg, humor, anerkendelse,
naervaer og engagement.

Naturen vealges af mange foraeldre med en klar forventning om, at der blandt bgrn og voksne udvises
saerlig engagement omkring brugen af skoven. Det forventes saledes, at skoven indgar som en fast del af
bgrnenes dagligdag, hvor fokus er pa at stimulere deres interesse og opbygge bgrnenes viden ved ture,
temaforlgb og andre naturoplevelser. | foraeldrebestyrelsen finder vi det vigtigt, at bgrnene opnar viden om,
hvordan mennesket er en del af naturen, hvordan vi pavirker den og den os, fx at affald ikke forsvinder,
hvordan skovens produkter bruges og hvordan forurening bliver i naturens kredslgb. Fokus pa naturen er
naturligvis et element ved rekrutteringen af nye medarbejdere.

Sociale kompetencer og selvhjulpenhed

Vi seetter kammeratskab hgjt. Vi arbejder allerede i bgrnehaven med forebyggelse af mobning. Vi fokuserer
pa at skabe bgrn som formar at sige fra, indleve sig i andres fglelser, veere indlevende, vise omsorg og vare
gode kammerater over for hinanden. Bgrnene skal stifte bekendtskab med det at rumme hinandens
forskellighed.

Bérnene bgr gennem de daglige aktiviteter og fx forskellige temauger laere at handtere konflikter og vise
omsorg for hinanden og vaere gode venner. Formalet er, at bgrnene leerer at anerkende hinandens
oplevelser og give dem mulighed for selv at skabe Igsninger pa deres konflikter. Omsorg og anerkendelse
kommer naturligvis ogsa til udtryk i den made, man kommunikerer. Her er det vigtigt, at savel bgrn som
voksne taler til hinanden med respekt for hinandens forskelligheder.

En del af dette arbejde handler ogsa om, at bgrnene laerer at fgle ansvar overfor andre, og at indga i en
gruppe. Det er ligeledes vigtigt at laere ansvarsfglelse over for de mindre bgrn. Forzaeldrebestyrelsen stgtter
op om Bggelys arbejde med, at der er mange forbindelser mellem grupperne i hele huset

Bestyrelsen stgtter op om, at der i Bggely er mulighed og abenhed for, at lege med det barnet interesserer
sig for — eksempelvis at bade ”perleplader” og “fodbold” er abent for bade piger og drenge.

Bgrnene bgr endvidere inddrages i ggremal i Bggely, sa de reelt er en del af dagligdagen og "vokser med
opgaverne”. Det samme geaelder, nar bgrnene selv skal holde styr pa deres tasker, dunke, mapper og t@j, og
fra tidlig feerd bliver understgttet i det at tage ansvar for egne ting.

Mad

Bgrnene er meget glade for maddage, bade nar grupperne selv har maddage eller nar foraeldrene kommer
pa besgg og laver mad. Foraldrebestyrelsen stgtter op om foraeldrearrangementer og ordninger som fx
maddage, fedselsdagskage/mad/frugt, og hvad der ellers matte vaere stemning for. Foraeldrebestyrelsen
mener ikke, at slik hgrer hjemme i bgrnehaven.

Bgrnehave-hjem samarbejde

Aben og konstruktiv kommunikation mellem bgrnehave og hjem er en vigtig forudsaetning for en
velfungerende udflytterbgrnehave. Her er bade mapper, e-mail og telefon opkald gode
kommunikationsveerktgjer. Mapper og telefon er vaesentligste kommunikationskanal til dialog mellem hjem
og bgrnehave.



Det er vigtigt, at bade personale og foreeldre kontakter hinanden, nar ting skal afklares, smat som stort.
Begge parter bidrager med konstruktive forslag til en Igsning pa eventuelle store udfordringer hos barnet.

Det forventes at bgrnehaven informerer foreaeldrene, hvis der opstar problemer, sa foraeldrene kan
inddrages i problemlgsningen ogsa i hjemmet.

Ved planlagte aktiviteter og temaer kommunikerer Bggely sadan, at foraldrene er informeret forud, og
dermed kan forzeldrene stgtte op om det paedagogiske arbejde fra hjemmet.

Arets begivenheder

Det er vigtigt med en raekke felles, traditionsrige begivenheder i Bggely. Begivenhederne er et godt
redskab til at skabe fallesskab mellem bgrn, foraeldre og personale og foraeldrene imellem. Bestyrelsen
mener, at det er vigtigt at bevare disse meget hyggelige traditioner. Samtidig kan der udvikles nye temaer
eller koncepter og gamle traditioner kan genoptages. Vi opfordrer her alle foraeldre med kompetencer, der
kan bruges i bgrnehaven at melde disse ud, og tilskynder bgrnehaven at benytte disse i det paedagogiske
arbejde, hvor det giver mening.

Forzldrebestyrelsens Arsberetning 2016

Aret der gik i Bagely 2016
Der harigen i ar veeret flot efterspgrgsel efter en institutionsplads i Bggely, og alle pladser er blevet besat
ved ledighed.

Vi oplever et mere struktureret forlgb omkring det at starte i skole, iseer pa det sociale plan. Vi har endda
modtaget beretninger fra lzerere pa skoler, der genkender Bggelybgrn som veerende selvhjulpne, lyttende
og gode kammerater. Det er vi meget stolte af.

De store bgrn er startet i skole og nye er kommet til. Det er dejligt at se, hvor hurtigt de nye bgrn i Bagely
falder ind, og hvor sgde de "gamle” bgrn er til at leere fra sig og tage imod de nye.

Bestyrelsen

Bestyrelsen tog i mod tre nye medlemmer i 2016. Samarbejdet mellem forzaeldrebestyrelsen og den gvrige
foraeldregruppe fungerer godt og effektivt. Vi oplever til stadighed, at der generelt er tilfredshed med
tingenes tilstand. Vi har i bestyrelsen oplevet tilfredshed fra foraeldregruppen.

Aktiviteter

Foraeldrebestyrelsen saetter stor pris pa de mange aktiviteter i Bggely i Igbet af aret. Aktiviteterne
gennemfgres enten feelles eller i mindre grupper pa tveers af alder og ken. Eksempelvis nar en mindre
gruppe gar for sig selv, for at give bgrnene mulighed for at finde nye legekammerater. Igen i ar havde
Baggely besgg fra andre institutioner med henblik pa erfaringsudveksling og besggte selv institutioner i
udlandet.

Koloni

Igen i ar kom de zldste bgrn pa koloni, og det var nogle glade, traette og stolte bgrn, der kom ud af bussen
efter at have veeret vaek fra mor og far i fem dage. Vi haber i bestyrelsen, at der vil blive ved med at veere
den samme opbakning blandt personale og forzeldre til fortsat at give de "store” bgrn i Bggely denne gode
oplevelse.



Arrangementer

Igennem aret har der som vanligt vaeret en del arrangementer som er en del af traditionen i Bggely.
B@rnene startede aret med nytarskur hos Dronningen af Bggely, en fest hvor alle bgrn kommer udklaedte
som riddere og prinsesser. Vi har gentaget succesen med den arlige skovtur, hvor Bggelys nuvaerende bgrn
og de bgrn som lige er gaet ud og er startet i skole kommer med. Vi havde en hyggelig lygtefest med en
stemningsfuld gatur rundt i skoven med bgrnenes hjemmelavede og flotte lygter, og kagekonkurrencen
forlgb som vanligt sadan, at den laengste bgrne-kg afgjorde vinderen. Sommerfesten var som altid fuld af
god stemning, ligesom bedsteforaldredagene der vaerdsaettes af bade bgrn og bedster. Fra bestyrelsen skal
lyde en tak til personalet for deres ihaerdige indsats ved disse arrangementer.

Mission og vision

Vi har i Bggely arbejdet med at redefinere det paedagogiske grundlag. Det har veeret en proces der er staet
pa, over en arraekke. Det har vaeret ngdvendigt at bruge tid, da processen har haft til hensigt at pejle
fremtidens strgmninger og ggre op med de traditionelle mader at arbejde pa i den paedagogiske verden.
Samtidig har det vaeret vigtigt at grundfaeste forandringen, sa medarbejdere har kunnet tage ejerskab af
processen.

Det er et grundlag, der ggr op med et tankesaet hos den enkelte, der bygger pa over hundrede ars
erfaringer. Det er derfor ogsa er tankesaet og en begrebsverden, det er sveer at sendre pa kort tid. Alene et
begreb som stuer, bruger vi alle i flang uden at forholde os til, at det er et begreb, der stammer fra 1800
tallet med industrisamfundets opstaen.

Vi ser et behov for et opggr med denne teenkning. Vi gnsker i stedet at forholde os til paedagogikken og det
paed. grundlag ud fra en stillingtagen til den ankommende fremtid. Det forekommer umiddelbart naturligt,
eftersom vi arbejder med bgrn, at vi forholder os til det, der kommer i hgjere grad end det, der har vaeret.

Bgrn lever i nuet og bgrn peger mod fremtiden. Voksne lever pa baggrund af en lang raekke erfaringer, som
ofte peger mod fortiden. Vi gnsker at lzere af bgrnene. Vi gnsker at arbejde mod en bevidstggrelse mod at
gribe nuet og lade os drage mod en fremtid vi ikke kender, men tgr mgde med abent sind, abent hjerte og
aben vilje.

Vi kender naturligt nok ikke fremtiden. Men vi vil i det fglgende komme med nogle bud p3a, hvad nutiden er
karakteriseret af og hvilke stremninger vi ser, dominerer tiden fremover. Det kan selvsagt kun blive
gisninger og ideer, men der er dog tegn, der kendetegner tiden mere end andet.

Samfundet er praeget af maengder af informationer, hvor vi bliver stillet overfor et utal af til- og fravalg. Det
er et samfund, hvor den enkelte konstant forventes at bevaege sig ud og ind af mere eller mindre
forpligtende netveaerk. Hvor mulighederne for, hvad der kan lade sig ggre er mere omfattende end hvad der
er ressourcer til. Det er samtidig et samfund, hvor tid bliver en begraenset ressource i forhold til maengden
af informationer og muligheder. Det er det samfund, vi gerne vil ruste bgrnene til at tage del i som aktive
samfundsborgere. Vi vil gerne ruste bgrnene til at tage aktivt del i at treeffe valg i en maengde af tilbud. Det
kan vi ggre ved, at skabe rammer for bgrnene, hvor de gver sig i at traeffe valg.

Vi vil samtidig ruste bgrnene til, at kvalificere de valg de treeffer. Ethvert valg man traeffer, har
konsekvenser. Ikke kun for den enkelte, men ogsa for omgivelserne. Omgivelserne ser vi bade som de
mennesker, der omgiver, men ogsa den natur vi er en del af og har ansvar for at passe pa.



Vi gar en tid i mgde, hvor der vil vaere en tiltagende knaphed af ressourcer. Det er derfor vigtigt for os, at
bgdrnene oplever sig som en del af et stgrre hele. At de bliver bevidste om de omgivelser de feerdes i og er
en del af. Vi vil arbejde mod at bevidstggre den enkelte, i at traeffe valg, der er de rigtige for den enkelte
under hensyntagen til feellesskabet. Vi vil samtidig arbejde med at valget relateres til omgivelserne.
Konsekvenserne for en given handling ma klarggres og kvalificeres.

Vi vil bevidstggre bgrnene om hvilke ressourcer, der ligger i naturen og om hvilken betydning naturens
pavirkning kan have for det menneskelige veesen. Vi vil arbejde med tiden som en ressource. Vi vil give
bgrnene mulighed for at fordybe sig i naturen og i legen. Vi vil ligeledes arbejde pa at give bgrnene
bevidstheden om roens og fordybelsens betydning for derigennem at skabe plads til kreativitet. Vi vil skabe
rum til fordybelse bade i overfgrt og i reel betydning.

Organisering af det paedagogiske arbejde

| Bggely arbejder vi med et abent hus. Bgrnene har deres faste garderobeplads hvor de opbevarer deres
ting ligesom de ofte spiser i de samme grupper. Hele huset er abent for bgrnene. Det betyder at bgrnene
har mulighed for at lege og opholde sig, hvor de vil i huset.

Vi har forsggt at samle bestemte funktioner i sma rum i rummet. P34 den made forsgger vi at skabe bedre
overblik for bgrnene, sa de ved hvor de skal ga hen hvis de vil lege med noget bestemt. Hos Egern er der
udklaedningstgj. Der er et lille hjgrne, hvor der er mulighed for at lege rollelege i form af butik, far, mor og
bgrn osv. Der er ogsa tegnegrej, sa man kan sidde og tegne, lege med modellervoks, klippe i ugeblade eller
andre aktiviteter, hvor der er brug for finmotoriske evner.

Hos Graevlingene er der forskellige former for konstruktionslegetgj. Her er der iseer mulighed for at arbejde
med de grovmotoriske sanser. Der er ogsa et tumlerum med puder, madras og ribbe. | dette rum er der
ligeledes mulighed for at lave store konstruktionslege i form af togbaner eller at ga pa line og lave
cirkuskunster.

Hos Raevene er der er biblioteks- og historiehjgrne. Her er der rig mulighed for at tage sig et stille pusterum
fra de mere stgjende aktiviteter. Her er ogsa mere finmotoriske aktiviteter sdsom Lego og mulighed for at
lave perlekranse, armband og sa videre. Men muligheden for at lege med dukker i dukkehuset eller folde
sig ud pa en scene er ogsa her, hvis man da ikke treekker scenetaeppet for og hygger sig med en bog.

Vi har ligeledes et dejligt veerksted, hvor alle materialer er samlet. Det er her vi laver lygter til lygtefesten,
stgrre billeder eller andre kreative aktiviteter. Dette rum er alene abent i forbindelse med voksenstyrede
aktiviteter.

Nar huset er sa abent, fordrer det planlaegning fra personalets side. Vores abne struktur betyder, at
personalet bevaeger over hele huset. De voksne er, der hvor bgrnene er.

Vi holder et kort ugentligt planlaegningsmade, hvor vi beslutter os for, hvilke aktiviteter, der skal ske hen
over ugen. Der er her vi skaber os et overblik over mulighederne.

Vi beslutter, hvordan bgrnene skal blandes pa kryds og tveers og hvilke aktiviteter der skal igangsaettes. For
eksempel kan vi planlaegge en tur for de ldste bgrn, eller kreativ aktivitet for en lille gruppe bgrn i
veerkstedet, eller vi kan beslutte at alle pigerne og det kvindelige personale tager pa tur sammen. Vi
blander pa samme made personalet, saledes at personalets kompetencer udnyttes bedst muligt.



Refleksion og metodisk systematik i den
peaedagogiske praksis

Vi arbejder systematisk med udviklingen af paedagogikken. Vi bruger en stor del af vores dagligdag pa at
reflektere hver for sig og sammen.

Det er et krav til de paedagoger, vi har ansat, at de er i stand til at reflektere over egen og andres praksis. De
fleste af de samtaler, der foregar mellem paedagogerne i hverdagen, indeholder refleksioner omkring
enkelt bgrn eller gruppe samt arbejdsmetoder.

Saledes kan det for udefrakommende se ud som om en padagog bare er til stede. Men ofte er peedagogen
i gang med at observere enkelte bgrns adfeerd eller relationen mellem flere bgrn.

For det utreenede gje kan legepladsen saledes virke uoverskuelig. Men for den erfarne paedagog er der set,
hvad der foregar i mange relationer. Vi laegger vaegt pa paedagogens evne til at reflektere over egen og
andres praksis, ved rekruttering af nyt personale.

Pa teammgder bliver, der ligeledes gennemgaet, hvordan det gar med det enkelte barn ligesom dette
arbejde systematiseres og seettes i skema, som forberedelse til foraeldresamtaler.

Pa personalemgder deltager alle medarbejdere en gang om maneden. Her laegges der strategier og der
aftales udviklingsplaner for de bgrn, vi vurderer, har behov for ekstra opmaerksomhed. P4 samme made
arbejdes der med hele bgrnegruppen eller dele af den, efter hvor vi ser et behov for en indsats.

Vi arbejder i perioder med mere strukturerede projekter for grupper af bgrn. | den forbindelse planlaegger
vi, som en del af den interne arbejdsproces, forlgbet skriftligt. Der bliver sat mal for, hvad vi vil opna og der
bliver efterfglgende foretaget et en skriftlig evaluering med stillingtagen til malopfyldelse af forlgbet.

Generel fokuserer vi i de fgrste maneder efter sommerferien pa de bgrn, der lige er begyndt i bgrnehaven.
Hen over vinteren er det primaere fokus pa de mellemste bgrn, mens det i foraret er pa de ldste bgrn.
Men fokus bevaeger sig konstant i forhold til personalets vurdering af bgrnegruppens behov.

Personalet har gennem de seneste ar arbejdet med visionsstrategier. Det er sket pa seminarer, hvor der er
arbejdet med evaluering af den eksisterende kultur og handlingsretning af visioner. Det er en proces, der
tager tid nar der skal arbejdes med kulturforandring og grundlaeggende antagelser. Der vil veere tidspunkter
undervejs, hvor der faldes tilbage til kendte handlingsmgnstre, fgr det naeste skridt kan tages.

Det er vi bevidste om. Derfor er det vigtigt for os at have tid til fordybelse i den proces, det er at forny og
forandre paedagogikken systematisk og velreflekteret. Det er en sa vigtig og grundlaeggende proces i det
padagogiske arbejde, at dette ma synligggres for brugerne. Det er derfor grundlaeggende vigtigt og i gvrigt
i foraeldrekredsen bredt accepteret, at vi har matte, afse arbejdsdage til dette grundleeggende arbejde.

Der er en bred bevidsthed om, at det er dage, der er godt givet ud i forhold til at h@gjne kvaliteten af det
paedagogiske arbejde i institutionen.



Astetik som paedagogisk ramme

For at skabe muligheder for fordybelse har vi arbejdet med rummenes betydning. Vi har saledes
haft aestetikkens betydning med i overvejelserne hver gang vi har skabt nye rum. Vi arbejder med
mindre rum i det store rum.

Pa legepladsen er der brugt bggehaekke og niveauforskelle som adskillelse. De giver bgrnene
muligheden for at “forsvinde” i det store rum. Legeredskaberne er alle af naturmaterialer og er
udarbejdet under hensyntagen til naerheden, til skoven og til de farver der hgrer naturen til.
Legeredskaberne laegger op til at kunne fordybe sig i bestemte universer.

Det er vigtigt for os, at bevare oplevelsen af ikke konstant, at blive overvaget. Det betyder samtidig, at de
voksne bliver ngdt til at bevaege sig rundt i og lade sig invitere ind i bgrnenes univers for at fglge med i,
hvad der sker blandt bgrnene.

Indendgrs har vi ogsa arbejdet med rummene. Vi har Igbende et taet samarbejde med en
indretningsarkitekt. Ved at traekke pa hendes faglige ressourcer ssmmenholdt med de padagogfaglige
ressourcer, er vi lykkedes med at skabe aestetiske oplevelsesrum.

Zstetikken har betydning for opfattelsen af selvet. Ved at arbejde med farveszetning og former, har vi
mulighed for at &ndre rummene og deres betydning. Vi kan konkret se, hvad det betyder for bgrnene at
faerdes i aestetiske rum idet, der sjaeldent bliver gdelagt ting og sjaeldent bliver tegnet pa vaegge osv. Som
voksne maerker bade foraeldre og personale betydningen af at faerdes i rum hvor farver og funktion er
taenkt ind i en helhed. Den professionelle farvesaetning af visse rum har @ndret disse rums anvendelse.

Farverne virker beroligende. De har skabt et nyt legeunivers for bgrnene ligesom det har udfordret
personalet til at veere mere kreative i indretningen af rummene, end det ofte ses i andre daginstitutioner.
Det er vores opfattelse at fornemmelsen af rum, lys, farver og indretning praeger det enkelte menneske. Og
at det er med til at skabe mere hele mennesker, nar indretningen tager afsaet i et professionelt udspil.

Indendgrs arbejder vi med at skabe rum i rummet. Vi skaber andehuller, hvor der i det store rum er plads til
mindre grupper. Vi tager hensyn til rummenes funktion og placering i huset. Vi arbejder med at skabe rum
til fordybelse ved at funktionsopdele rummene og samle legetgj med et bestemt formal, saledes at det er
let tilgaengeligt. Samtidig tager vi hensyn til at nogle rum er bedre egnet til ro end andre. Vi arbejder
bevidst med kvalitet i form af materialer og funktioner.

Det er en organisk proces at arbejde med indretning. Vi arbejder saledes hele tiden med at optimere de
enkelte rum, med de gkonomiske og kreative muligheder vi har. Vi forsgger hele tiden at bevare anden af
et gammelt hus, der samtidig skal fungere optimalt i en senmoderne tid.



Kulturelle udtryksformer og vaerdier

En vigtig del af et barns opvaekst og dannelse er mgdet med forskellige kulturformer og kulturveerdier. Her i
Bagely er vi opmaerksomme pa at der er mange mader at udtrykke sig kreativt og sestetisk.

Vi synger sammen naesten hver morgen i bussen, sange der handler om arstiden eller som er en lille
historie i sig selv. Vi lytter ogsa til musik og laver ofte diskotek pa legepladsen, hvor vi skruer hgjt op, skraler
med eller danser stopdans.

Vi har et rigt udstyret vaerksted hvor vi kan male, og der er mulighed for at tegne nar vi er indendgrs. Enten
ud fra bgrnenes umiddelbare fantasi, eller der tegnes ud fra en bundet opgave fra en voksen. Vi laeser hgjt
og lytter til historier med bgrnene, i bussen eller ved frokosten.

Der er flere bgrn i institutionen der i hjemmet taler andre sprog end dansk, og hvor en eller begge foreeldre
har anden etnisk baggrund end dansk. Dette giver en oplagt mulighed for at tale om andre sprog — vi har for
eksempel sunget fgdselsdagssang pa svensk, og Mester Jacob pa fransk. Bgrnene leger ogsa med andre
sprog. For eksempel nar et par piger synger vores Lygtesang til et hjemmelavet engelsk, eller opfinder et
nyt sprog og nye ord.

Nar bgrnene er pa ferie eller laengere rejser opfordrer vi dem til at sende os postkort hertil. Det giver
anledning til en god snak om, hvordan der er i andre lande.

En vigtig del af kulturen i Bggely, er arets traditioner. Disse arligt tilbagevendende begivenheder giver
bgrnene et holdepunkt pa aret og en fornemmelse af, at hgre til her. De kan huske, hvordan det foregik
sidste ar, og far pa den made et ejerskab med de andre bgrn og voksne.

Vores egne traditioner, som vi forbereder os pa hvert ar, er skovtur i september, lygtefesten i oktober,
lucia, juletraesfaeldning julefest i december og nytarskur i januar. Derudover holder vi ogsa
bedsteforaeldredag, Sankt Hans og jagt efter paskeaeg, samt sommerfest.

Vi har sjeeldent mulighed for at besgge kulturinstitutioner i byen, men vi ved det for en stor del af bgrnenes
vedkommende praeger weekender og feriers aktiviteter.

Vi har ca. en gang om aret samarbejde med en eller anden form for kunstner i Bggely. Vi har saledes
gennem tiderne haft besgg af hatteteater, hvor bgrnene selv er med til at forme stykket og historien. Vi har
lavet musik med Uberlyd, hvor bgrnene har veeret med til at synge, lave musik og indspille cd’er. Vi har haft
besgg af multikunstneren Carl Quist Mgller, som spillede musik og fortalte historier, sa levende at vi alle
stadig kan huske det.

Da vi havde jubilzeum inviterede vi ligeledes et jazzorkester til at spille. Det var sa stor en succes for bade
b@rn og voksne at vi satser pa at ggre det til en tradition, der er kommet til for at blive.
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Natur og naturfeenomener

Naturen er et gennemgaende tema. Det er den trad der gar igennem alt, hvad vi foretager os i Bggely. Vi er
lige midt i naturen hver dag. Uanset om vi er indenfor, pa legepladsen eller i skoven har naturen sat sit
praeg. Alene busturen det sidste stykke gennem skoven far de fleste til at treekke vejret mere roligt. Det er
et smukt syn, at se ud over sletten ved Hjortekaeret, se efter hejren ved Stampedammen eller holde gje
med svanerne i Raadvad.

Nar fgrst, vi har forladt storbyen og er drejet af mod skoven, falder der en anderledes ro over bade bgrn og
voksne. Der er meget lidt forstyrrelser i vores hverdag og naturen med sine store traeer, abne vider og sma
damme indgyder en stoisk ro, der ikke kan undga at pavirke de fleste.

Med en beliggenhed sa taet pa skoven og med store fredede traeer pa legepladsen, maerker vi konstant, at
vi er en del af noget stgrre. Med himlen som tag og med skoven som vaegge skabes der et miljg, hvor vi ikke
kan andet end at forholde os til vejrets og arstidernes skiften. Lyset pavirker os. Selv pa mgrke dage og pa
dage med meget kulde eller regn klaeder vi os, sa det alligevel er godt at veere ude.

Arstidernes skiften bliver ngje fulgt, vi taler om det dagligt. F.eks. i forbindelse med hvad for noget tgj, vi
skal have pa og hvor meget. Er der blade pa traeerne? Hvad farve har de? Er der rim i graesset? Er der
hvepse nu? Skal vi have solcreme pa? Ma man have bare taer i sandkassen?

Nar man er meget ude, fgles udelivet anderledes. Man laerer hurtigt, at maerke, om man fryser eller har det
for varmt. Bgrn bevaeger sig meget. Sa ofte fryser de mindre end voksne. Om sommeren dakker traeernes
blade store dele af legepladsen, sa det altid er muligt at finde skygge. Pa vindblaeste dage er det altid muligt
at spge le et sted. Regner det, kan man krybe i ly i legeredskaber og under skurets halvtag. Under alle
omstaendigheder kan man altid skifte tgjet, hvis der er behov for det.

Naturen er ogsa mgdet med de helt sma ting. Det veere sig at passe den plante, man har haft med til
plantedag, se den gro eller dg. Vande den eller glemme den. Det er sanseoplevelsen ved at rgre ved en
krydderurt, dufte den og smage pa den. Klatre i bggehakken, smage de nyudsprungne blade og blive vaek
fra alle andre. Det er at kaste med sne, kaelke og bygge en snemand. Smage pa bog fra bggen og lere at
agern kan man ikke spise, selvom de ligner ngdder. Det er ogsa at leere forskellen pa en musvit, en blamejse
og en spaetmejse, nar de kommer forbi foderbraettet eller at studere en sommerfuglelarve pa alle
taenkelige mader.

Pinde, sten, grees, blade udger vigtige legeredskaber, og kan bruges til alt. En pind kan ggre det ud for et
geveer. En sten kan vaere en diamant, og planter i alle afskygninger bliver brugt til legemad. Grene og stgrre
pinde bliver brugt som balancebomme eller til at bygge huler med. Bgrnene kan samle pa tingene og blive
seerligt glad for en fin sten med en flot farve, eller en pind, der har den helt rigtige leengde. De holder godt
fast pa "skattene” og fylder gerne lommer og rygsaek, sa far og mor ogsa kan fa glaede af dem.

Vi er sa heldige at vi oveni alle disse naere naturoplevelser, har Dyrehaven som naermeste nabo. Det er
derfor oplagt vi bruger denne som mal for mange af vores ture. Naturen i Dyrehaven er meget varieret. Vi
har saledes mulighed for bade at ga i skov, pa sletter, ved mose og ved vand. Oven i kgbet er der sa
hjortene. Bgrnene leerer saledes hurtigt at kende forskel pa en sikka, en da og en kronhjort.

Men bgrnene suger ogsa viden til som om forskellige planter, fugle og insekter. Det er da heller ikke
sjeeldent, vi hgrer om forzeldre, der er blevet belaert om naturen af deres bgrn eller foraeldre der har
forvildet sig rundt i Dyrehaven og har mistet retning, hvorefter bgrnene har taget over og har vist vej.
Mange af favoritstederne har egne navne i form af f.eks. Guldgraverskraenten, Dragetraet eller Klatretraeet.
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Ved hjaelp af den naere forhold til naturen, far bgrnene et naert forhold til liv og dgd samt arets og livets
cyklus. Det er naturligt for bgrnene at se et dgdt dyr, idet der skydes mange hjorte i Igbet af efteraret. Disse
transporteres ofte forbi bgrnehaven. Vi hgrer ind i mellem ogsa skud. Ofte er det sadan, at bgrnene lgfter
hovedet og siger "Na der skad Peter Jaeger en hjort” Hvorefter de leger videre.

Men ogsa en dgd sommerfugl eller en edderkop kan skabe grundlag for mange snakke om stort og smat. Pa
legepladsen finder bgrnene ofte dyr og insekter, som de gerne vil se naermere pa og laere mere om. Derfor
har vi forskellige former for forstgrrelsesglas og forundringskasser, hvor bgrnene kan undersgge deres
fangst neermere.

De kan se nar sneglen kravler op ad glasset og saetter slimede spor, eller de kan putte biller, frger og
baenkebidere i en kasse og "indrette” den med blade, grus og lignende. Vi finder gerne faktabgger frem,
hvor bgrnene er med til at sla op i bogen og finde ud af hvilke dyr de har fanget og leese mere om dem.

Personlige kompetencer

| barnets opvaekst laerer barnet mange af de strategier, det benytter sig af resten af livet. Bernehavetiden er
derfor en sardeles vigtig periode af barnets liv. Det er klart, at det ikke altid gar lige nemt, at skulle udvikle
sig sa meget, bade fysisk og mentalt, pa sa relativt kort tid. Der vil opsta kriser og der vil opleves store
erobringer.

Generelt er der flere friggrelsesprocesser i et bgrnehavebarns liv. Der kan vaere perioder hvor barnet kan
opleves ganske umuligt og hvor intet af det foraeldrene stiller op, viser sig at veere godt nok set med
barnets gjne. Disse perioder, som der er flere af gennem et bgrnehavebarns liv kan pa mange mader
sidestilles med pubertetsperioden. Oplevelserne og reaktionsmgnstrene er de samme. Som voksen, er det
de faerreste, der kan huske andet end deres sidste pubertet. Men reelt set gennemlever bgrn mange af de
samme faser tidligere i livet. Det er her vigtigt at saette rammer, samtidig med at barnet tages alvorligt og
bliver lyttet til. Set med barnets perspektiv er det dybt alvorligt.

| Igbet af bgrnehavelivet er det ikke ualmindeligt, at bgrn forholder sig til livets store spgrgsmal, sdsom
hvorfor er vi til? Er vi alene eller er der andre i universet? Findes Gud og i sa fald, hvor er denne? Det er
heller ikke ualmindeligt, at barnet oplever sin fgrste forelskelse, som maske/maske ikke bliver gengeeldt.
Fglelserne er i disse perioder lige sa steerke, som de er senere i livet. Mange bgrn oplever ligeledes savn og
for nogens vedkommende er der savnet af den anden foraeldre ved skilsmisse.

| Bagely har vi fokus pa det enkelte barns kompetencer og det er vores opgave i samarbejde med
foraeldrene at stgtte og guide barnet, der hvor det er nu og sammen stgtte det, der hvor det er pa vej hen.
Det er ikke altid, vi ser de samme sider af barnet nar det er i bgrnehave som foraeldrene ser, nar det er
hjemme. Det er derfor vigtigt, vi deler bekymringer og sejre, sdledes at vi i samarbejde kan give barnet de
bedste muligheder, for at udvikle sig.

Hvert barn mestrer forskellige kompetencer pa forskellige tidspunkter. Derfor tager vi udgangspunkt i det
enkelte barn og stgtter det i dets udviklings specifikke kompetencer. Saledes tager vi udgangspunkt i, hvor
vi oplever barnet har sine styrker. Vi deler sommetider bgrnene op i forskellige grupper. Det er ikke altid
disse grupper tager udgangspunkt i, at barnet har en bestemt alder. Det kan lige sa vel vaere, at vi tager
udgangspunkt i hvilke kompetencer, vi ser barnet skal have hjzelp til at udvikle.
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| Bggely er vi opmaerksomme pa det enkelte barns styrker og bruger det i arbejdet med bgrnegruppen, sa
bgrnene supplerer hinanden og pa den made hjzalper hinanden til at udvikle de personlige kompetencer.

En vigtig del af barnets udvikling er evnen til at mestre kroppen og dens mange udfoldelsesmuligheder.
Barnet er en helhed, og hvis barnet har styr pa og er fortrolig med egen krop, sa vil indlaeringsevnen og
barnets kognition, logiske og abstrakte sanser samtidig blive styrket.

Bgrn i Bggely er i bevaegelse dagen lang, og bade fin- og grovmotoriske evner prgves hele tiden af. Nar
barnet starter her, keemper det med at fglge med. Det klatrer besvaeret ind i bussen, og snubler ofte pa
legepladsen. Det mgder mange udfordringer nar det skal tage tgjet af og pa, og har brug for mere hjelp.

Vi har et klart mal om at barnet skal opfordres til at blive selvhjulpent. Det skal selv forsgge og
eksperimentere med f.eks. at fa tgj af og pa. Vi hjalper, guider og stgtter barnet, hvor der er behov. Vi
opfordrer hele tiden barnet til at udfordre sig selv og prgve nyt, for pa den made at afprgve og rykke egne
graenser. Det er ok, at noget er sveert.

Vi vil gerne laere barnet, at det betaler sig at kaempe for det, det gerne vil. Det er en stor sejr for barnet, nar
det f@rste gang far taget regnbukserne pa selv, eller endelig har modet og motorikken til at klatre helt op til
den gverste barre pa klatrestativet.

Sociale relationer

En af de fornemmeste opgaver, vi har som bgrnehave, er at arbejde med bgrnenes sociale kompetencer og
udvikle det enkelte barn til at kunne fungere i en gruppe. Det er en unik mulighed, vi har som institution,
fordi her er sa mange bgrn samlet sammen med kompetente voksne, der er uddannet til at hjaelpe bgrnene
pa vej.

Mange bgrn, der kommer her, kommer som bgrn af familier, hvor de i mange tilfeelde har en eller to
sgskende. | bgrnehaven er bgrnene en del af et stgrre bgrnefaellesskab, hvor de far mulighed for at indga i
en helt szerlig bgrnekultur styret af voksne. Bgrnene mgder mange udfordringer i Igbet af deres hverdag
her i Bggely. Det veere sig i form af at finde en plads i bussen, hjelpe en kammerat med at saette selen pa
plads, bede en kammerat om hjzelp til at tage en genstridig stgvle af eller hente hjaelp fra en voksen.

Men det handler ogsa om at traeffe valg under hensyntagen til feellesskabet. Vi vil gerne hjelpe bgrnene
med at kvalificere deres beslutninger, og leere dem om hvilke konsekvenser, deres handlinger har for dem
selv og omgivelserne. Vi vil gerne lzere bgrnene, at tage ansvar for egne handlinger, saledes at de lzerer at
spejle sig i det sociale feellesskab.

Det er vigtigt for os, at laere bgrnene, hvordan man bliver en god kammerat, og hvordan man kan hjzlpe
andre. Vi forventer, at de lzerer at respektere hinanden og at de leerer at respektere forskelligheder. Her
behgver alle ikke at veere bedste venner, men alle skal have en god omgangstone.

Vi hjaelper bgrnene, nar de har konflikter med hinanden. Det ggr vi ved at lytte til, hvad der er problemet.
Vi bruger tid pa at tale om hvilke handlemuligheder, der abner sig, nar man ser pa hinanden og taler
sammen. P3 den made hjzelper vi bgrnene med at komme videre i legen.
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Socialisering i naturen

Nar vi tager pa ture, g@r vi os pa forhand padagogiske overvejelser, om hvem, der skal med og med hvilket
formal. Det geelder bade for bgrn og for voksne. Det kan veaere vi planlaegger laengere forlgb for en gruppe
bgrn med bestemte voksne, fordi vi gerne vil arbejde med et bestemt fokus. Ved at arbejde som vi ggr, kan
vi traekke pa saerlige kompetencer hos de voksne, nar der er behov for det. Paedagogerne gor sig ligeledes
mange gode og brugbare observationer i skoven. Hvordan reagerer barnet pa det uforudsigelige? Hvordan
reagerer det, nar det bliver treet og kold? Hvordan tager det kontakt til de andre bgrn?

Pa vores ture i skoven udnytter vi mulighederne for at udbygge bgrnenes sociale kompetencer. Det fgrste
stykke af turen foregar altid pa raekke, hvor bgrnene gar sammen to og to. Her kan de nogle gange selv
veelge makker. Andre gange vaelger de voksne, hvem der skal g&d sammen. Det kan give dbninger for nye
venskaber, og bgrnene kan fa anledning til at blive sat sammen med et barn, der ikke normalt er den
foretrukne ven. Vi kan ogsa szatte bgrnene sammen pa tvaers af alder, sa de ldre kan veere med til at lsere
de yngre at ga sammen. P4 den made far de yngre en at se op til, og de aldre laerer at tage hensyn, til de
der er yngre.

Nar vi gar ture i skoven, kan det ogsa vaere en oplagt mulighed for at saette bgrnene sammen med andre
b@rn pa sammen alder og interesseomrade. Vi tager indimellem de yngste bgrn med pa en tur, hvor
tempoet og oplevelserne er tilrettelagt deres niveau. Pa den made tilgodeses det behov, denne gruppe har
for at stoppe op og undres pa vejen, uden der bliver skyndet pa dem. Ved at samle bgrnene pa bestemte
alderstrin abner vi ligeledes mulighederne for at bgrnene kan finde kammerater, der har de samme
interesser. Vi gar ogsa gerne med kgnsopdelte grupper, hvor der kan vaere et seerligt fokus som
paedagogerne holder sig for gje.

Et eksempel pa en tur kan veere, at en flok bgrn tager til shelteret en vinterdag. De har alle rygsaekke og
madpakker med, idet de skal spise frokost nar de kommer frem. Men for at de kan holde varmen, mens de
spiser, har de ogsa et stykke braende med, som de hver iseer baerer pa turen. Pa den made byder bgrnene
hver isar ind med en del af feellesskabet.

Et andet eksempel er et organiseret forlgb med en flok bgrn, som har brug for at blive bedre kammerater.
De kan f.eks. tage pa en raekke organiserede ture med de samme padagoger. Her bliver de bliver sat
overfor forskellige udfordringer, som de skal Igse i faellesskab. Det kan vaere, at de er to om at dele et kort,
hvor de sa skal finde vej. Men det kan ogsa veere det at skulle bevaege sig gennem landskabet, sa man til
sidst er rigtig traet, men ogsa oplever, at man i faellesskab klarer opgaven. Samtidig bruger vi turene til at
tale om det der rgrer sig i gruppen og om hvordan man kan vaere en god kammerat
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Krop og bevaegelse

Forskning peger pa betydningen af beveaegelse i relation til indlaering. Ikke mindst bgrn har brug for at bruge
kroppen, mens de lzrer. De fleste bgrn bevaeger sig meget i Igbet af en dag. Hvis man studerer et barns
adfaerdsmenster, vil man blive overrasket over, hvor meget hver enkelt barn bevaeger sig hver dag.

Heldigvis er vi i Bggely godt hjulpet med den beliggenhed vi har. Dels gar vi mange ture i det omliggende
milj@, dels er legepladsen indrettet, sadan at det er ngdvendigt at beveege sig meget. Og da vi er omkranset
af natur og store vider, er Bagely bgrns force som regel bevaegelse. Det indgar helt naturligt som en del af
vores hverdag.

Det gar sjeeldent lang tid fra vi har modtaget bgrnene fra vuggestuen fgr de aendrer sig motorisk.
Legepladsen i sig selv er en udfordring. Der er niveauforskelle, der konstant skal forceres og der er
legeredskaber der udfordrer grovmotorikken.

Da vi er sd meget ude som vi er, tager vi ofte legeredskaber med udenfor, som kan udfordre bgrnene
finmotorisk. Det kan veere i form af papir og farver eller det kan vaere i form af konstruktionslegetg;.
Ligeledes har vi, nar vi er inde mulighed for at udfordre bgrnene grovmotorisk i tumlerummet og
finmotorisk i veerkstedet og ved aktiviteter rundt i huset.

Vi bruger skraenter til at klatre p3, vi tager indimellem tov med i skoven. Med tove kan vi skabe
udfordringer i form af baner, hvor bgrnene skal balancere pa et tov og holde fast i et andet. Det kan f.eks.
vaere at man skal forcere en bak ved at ga over pa et tov eller man skal traekke sig op ad en skraent. Men
det kan ogsa vaere man skal rulle sig ned af en skraent eller at turen gar "off road” gennem et bakket
landskab.

Inklusion og feellesskab

| Bggely arbejder vi med inklusion i hverdagen og i projekter. | hverdagen forsgger vi, at skabe rammer for
bgrnene sa de fgler sig som en del af faellesskabet. Vi arbejder bevidst med faellesskabet og taler meget om
kammeratskaber. Vi har oplevet en andring i bgrnekulturen i forbindelse med strukturaendringen.

Da vi var stueopdelt var der en gruppe for sig med de yngste og to grupper med de zldste. Vi oplevede at
de yngste blev taget imod og accepteret af de sldre, men de var stadig en gruppe for sig selv. Pa samme vis
var der mindre samarbejde mellem de andre grupper.

Eller som et par unge mand udtrykte det, da de i var pa besgg i deres tidligere bgrnehave og skulle traede
over taersklen til en af de andre stuer. "Tgr vi ga ind? Det er jo fjendeland. Her kom vi kun, nar vi skulle se
film”. De kunne ogsa fortaelle om, hvordan Graevlingerne styrede arealet ved skibet, mens Raevene styrede
arealet ved borgen. De mgdtes saledes pa “sletten” foran Bggely og sloges.

Drengene slas ikke der mere, men det er kun fa ar siden, de stadig gjorde det. Hverken de eller vi kendte til
baggrunden fgr, for nyligt. Men det fortzeller noget om hvor staerk overleveringen er fra generation til
generation eller rettere hvor steerk bgrnekulturen er, uden voksne ngdvendigvis har en indsigt i den.

Vi kan se at bgrnekulturen har andret sig efter vi har abnet huset op. Bgrnene leger pa tveers af kgn og
alder. De yngste bliver passet pa og inkluderet i feellesskabet. Vi arbejder bevidst med gruppedannelser pa
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ture og i projekter. Vi arbejder i forlgb med kammeratskaber og faellesskaber bade fysisk og ved at seette
ord pa.

Nogle bgrn har brug for noget ekstra for at kunne deltage i fallesskabet. Derfor har vi skabt den mulighed,
at vi kan arbejde mere med disse bgrn. Det ggr vi bl.a. ved at differentiere i vores arbejde. Nogle bgrn har
brug for flere pauser eller brug for der ikke er sa mange forstyrrelser, nar de skal tage t@j pa. Nogle bgrn har
brug for pa forhand, at vide hvad dagen bringer.

Nogle bgrn deltager med mellemrum i en plusgruppe. Her arbejder vi med bgrn, der har brug for
ekstrastimuli. Plusgruppen er fleksibel og rummer ikke ngdvendigvis de samme bgrn i leengere forlgb. Som
foraeldre bliver man orienteret, hvis ens barn deltager i forlgb med plusgruppen.

Der kan veere mange grunde til at bgrn ekskluderer hinanden. Det er vores opgave at ga ind og guide
bgrnene i at veere dbne overfor hinanden og finde arsagen til en eventuel eksklusion. Oftest er det angsten
for det ukendte, ”"Dig har jeg ikke leget med f@r, sa jeg ma hellere sige nej.” eller "Hun siger nok nej til mig,
sa jeg ma hellere sige nej fgrst.”

Derfor arbejder vi ud fra devisen "Kendskab giver venskab.” Sa nar bordet skal daekkes eller nar der skal
holdes i hand pa tur, bliver bgrnene ofte sat sammen pa kryds og tvaers for at udvide deres kendskab til
hinanden. Saetninger som ”| Bagely er alle kammerater.” og ”I denne leg ma alle vaere med.” kan vi hgre
smitter af pa bgrnene. Derved videregiver de en inkluderende kultur.

Til tider er der grupper hvor dynamikken ikke fungerer optimalt og der derved sker eksklusion, disse
grupper bruger vi energi pa at fa til at fungere. Dette ggr vi bl.a. igennem forlgb, hvor de samme bgrn
kommer i skoven over en periode, og hvor vi skaber feelles aktiviteter, for at styrke faellesskabsfglelsen og
hvor bgrnenes kendskab til hinanden udvides.

Dermed ikke sagt at man ikke ma lege to og to og have en bedste ven. Men i Bggely gnsker vi at arbejde pa

at skabe en vedvarende inkluderende kultur, hvor bgrnene bidrager til at inkludere hinanden og hvor der er
plads til sma grupper i det store faellesskab.
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Sprogstimulering

Vi arbejder konstant med sproget i bgrnehaven. Sprogstimuleringen foregar saledes som en integreret del
af dagligdagen. Vi har kun sjaldent familier, hvor dansk ikke er det primaere sprog i hjemmet. Vi har dog et
stigende antal af bgrn, der enten har gaet i udenlandsk bgrnehave eller har en far eller mor, der taler et
andet sprog end dansk.

Nar vi kgrer i bussen om morgenen sidder bgrnene og taler stille sammen.

Pa busturen er der en voksen, der griber mikrofonen. Her far b@érnene at vide, hvad der skal ske i Igbet af
dagen. Hermed far bgrnene et indblik i dagen og kan sammen med deres kammerater snakke om hvad de
har lyst til at lave. Derefter synger vi en sang eller to. Nar der introduceres nye sange forklarer paedagogen
altid hvad den handler om vers for vers. Samtidig forklares sveere eller anderledes ord.

Til maltiderne sidder bgrnene i sma grupper ved bordene, Her har bgrnene mulighed for at tale sammen.
Der sidder en voksen ved de fleste borde. De bgrn der har behov for ekstra sprogstimulering sidder tzet ved
en voksen. Der kan ogsa veaere faelles samtaler om et emne i hele gruppen eller der kan bliver fortalt eller
laest en historie.

Vi synger ofte og bruger gerne sange med billedstgtte f.eks. nar vi er pa legepladsen. Det kan ske nar vi
samles rundt om balet eller det kan veere ved at en padagog tager laminerede sangtekster med billeder
med ud pa legepladsen.

Nar vi er pa tur taler vi om, hvad vi ser og oplever og tager gerne ting med hjem fra skoven, som vi kigger pa
og taler om hjemme.

De fleste dage sender vi en mail ud til alle foraeldre, der kort beskriver, hvad vi har lavet i Igbet af dagen.
Dette giver foreeldre mulighed for at sp@rge ind til deres barns dag og der ved fa en dialog med barnet om
hvad det har oplevet i Igbet af dagen.

Har bgrn derudover brug for szerlig stgtte er to paeedagoger saerligt udannet inde for sprogomradet. De er
bl.a. udannet til at udfgre sprogvurderinger af de 3 arige og de 5 arige, nar der findes behov for dette.
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Foraeldresamarbejde

For at barnet har de bedste forudsaetninger for god udvikling og trivsel, er det vigtigt at de voksne der
omgiver barnet har en fornuftig kommunikation. | en udflytterbgrnehave som Bggely kommer forzeldrene
ikke i institutionen hver dag, og vores mgde med foraldrene er kun ganske kort ved bussen om morgenen
og om eftermiddagen. Det betyder at foraeldrene kan have en oplevelse af at det er sveert at fglge med i
barnets hverdag i Bggely.

Det er vi udmaerket klar over, og vi forsgger derfor at holde kommunikationen taet mellem hjem og Bggely,
sa forzeldrene derhjemme alligevel kan fglge med i livet i Bggely. Vi skriver dagsmails ud hver dag, hvor vi
fortaeller om hvad der er sket i Ipbet af dagen. Disse mails er suppleret af lidt leengere nyhedsbreve, der
fortaeller om de stgrre paedagogiske tanker. Pa Bggelys hjemmeside laegger vi billeder ud pa intranet, sa
foraeldre selv kan logge sig pa og se billeder.

| Ipbet af aret afholder vi forskellige foraeldrearrangementer, som f.eks. lygtefest og sommerfest. Disse
arrangementer er det vigtigt at foraeldrene mgder op til, da det er en mulighed for at mgde de andre
familier og fa en snak med personalet.

Vi ser et teet foraeldresamarbejde so en vigtig faktor for at lzere barnet at kende. Derfor inviteres alle
foraeldre en gang arligt til samtale omkring deres barn. Her mgdes foraeldre med de 2 kontaktpaedagoger.
Her er der mulighed for at tale om barnets trivsel og udvikling i institutionen lige savel som udfordringer og
andre problematikker kan drgftes.

Vi vil altid kontakte de enkelte foraeldre hvis der er noget vi gerne vil drgfte, og vi ringer gerne nar vi
skgnner det er ngdvendigt. Har | som forzeldre bekymringer eller andet i gerne vil drgfte med os, er | altid
velkomne til at ringe til os. Dette geelder ogsa hvis der er aendringer eller uro i hjemmet, fx familien skal
flytte, hvis far og mor ikke enes, hvis der er sygdom eller dgdsfald i familien eller andet der ikke er som det
plejer. Bgrn opfatter nogle gange mere end vi voksne tror, og uro hjemme kan give bekymring hos barnet
der ofte forplanter sig i institutionen.

Baggely har en foreeldrebestyrelse. Den bestar af 5 foraeldre, 3 medarbejdere og lederen.
Foraeldrebestyrelsen mgdes ca. 4 gange om aret. Her drgftes generelle problemstillinger og paedagogiske
principper. For naermere information om bestyrelsens arbejde. Se hjemmesiden.
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Sammenhaeng og overgange

Fra vuggestue til bgrnehave

Det er en stor omvaeltning for bade barn og foraeldre at starte i bgrnehave. Barnet gar fra de taettere
rammer i vuggestuen, hvor der er en del mere personale og en del feerre bgrn. Samtidig har barnet vaeret
blandt de stgrste. | bgrnehaven er der mere fart over feltet. Her er det pludselig blandt de mindste og der
er feerre voksne pr barn. Barnet har nu ogsa naet en alder, hvor det lzerer at veere mere selvstaendigt og
selvhjulpent. Det kraever andre udfordringer og har brug for at friggre sig mere og agere mere selvstendigt.

Det er hardt for barnet at skulle til at lzere en ny kultur at kende. Den fgrste tid bruger barnet ofte meget af
sin energi pa at aflaese de forventninger, der stilles samt indga i sociale sammenhaenge. Derfor forsgger vi i
samarbejde med foraeldrene at ggre overgangen sa overkommelig som muligt.

Dette sker ved at foraeldrene er med i Bggely de fgrste to og en halv dag. Disse dage bruger barnet og
foraeldrene pa at se bgrnehaven an og suge alle indtrykkene til sig. | Igbet af disse dage har vi en
indslusningssamtale med foraeldrene, hvor vi taler om barnets liv indtil nu. Vi afstemmer samtidig
forventningerne til det fremtidige samarbejde. Den tredje dag kgrer foraeldrene hjem lige fgr frokosten og
henter sa barnet om eftermiddagen ved bussen i Fredericiagade.

Den fgrste tid kan barnet reagere anderledes end vanligt. Det skyldes de store omvaltninger i barnets liv.
Mange bgrn har saledes et stort sgvnefterslaeb eller reagerer pa andre mader anderledes end det plejer.
Her er det godt at holde bgrnehaven underrettet, sa der ikke opstar ungdig bekymring.

Nar barnet har gaet i bgrnehaven i ca. tre maneder bliver forzeldrene indkaldt til en samtale omkring
hvordan opstarten er gdet. Disse samtaler fortsaetter som tidligere beskrevet en gang om aret.

Fra bgrnehave til skole

Det ar barnet fylder seks, skal det starte i skole. Ved den arlige samtale med bgrnehavens
personale vil det typisk veere hovedemnet for samtalen.

Her taler vi om hvilken skole barnet skal ga pa og hvad der skal fokuseres pa, overfor barnet det
sidste halve ars tid. For langt stgrsteparten af bgrnene sker overgangen fra bgrnehave til skole
uproblematisk.

For at sikre den optimale overgang kan vi i nogle tilfeelde opfordre til at overdrage formaliserede
informationer om hvordan vi har tacklet barnet, sa barnet far den mest optimale skolegang. Det
sker via de sakaldte overdragelsespapirer. Dette sker i alle tilfeelde i teet samarbejde med
foraeldrene. P4 samme made kan vi i enkelte tilfelde bede foraeldrene om tilladelse til at modtage
overdragelsespapirer fra vuggestuen eller i tilfaelde af der er sket en overflytning, fra den tidligere
bgrnehave.
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Skoleparathed

| Bggely udvikler bgrnene mange af de kompetencer som de skal bruge i skolen i kraft af den
struktur der er i institutionen. Skoletraeningen starter faktisk fra det gjeblik, bgrnene traeder ind i
bussen. Her skal de og deres foraeldre komme til tiden, huske barnets taske og barnet skal satte
sig pa en plads.

Nar vi sa er ved at veere i Bggely skal barnet forholde sig til den kollektive besked der bliver givet i
bussen. Hvad skal jeg i dag? Hvilke muligheder har jeg? Og hvad har jeg lyst til? Dette giver en
selvstaendighed og en selvhjulpenhed, som er ngdvendig nar man skal starte i skole. Da det er en
ngdvendighed i hverdagen, at bgrnene husker deres tasker, samt far afleveret mappe og
drikkedunk, lzerer bgrnene hurtigt at holde styr pa deres ting.

En anden vigtig kompetence, bgrnene lerer af at ga i Bggely, er at vente pa tur. Dette lzerer de
bl.a. nar de stiller sig i en kg bag 50 bgrn. De venter troligt i kgen. For de ved, at hvis de bare
venter, sa bliver det deres tur. Denne behovsudsattelse og disciplin leerer bgrnene, lige sa snart
de starter i Bpgely.

Derudover bruger vi tid i hverdagen til at samles i grupper pa kryds og tveers, hvor bgrnene laerer
at raekke handen op, nar de vil sige noget samt vente pa tur. De laerer derved ogsa at vaere pa i
store grupper og turde ytre sin mening og lytte til andre. Derudover har bgrnene gode muligheder
for at laerer bogstaver og tal at kende. De lzerer hurtigt at genkende deres navn. Der er navn pa
deres plads, mappe, drikkedunk, t@j osv.

Personalet og bgrnene tzeller ogsa sammen flere gange i Igbet af dagen. Dette sker bl.a. nar vi
dakker bord. Her traener bgrnene, at teelle nar de skal have tallerkener og kopper med til de bgrn
de skal spise med. Sa i Igbet af dagen kommer bgrnene i mange situationer hvor de faktisk gver
skoleparathed, uden at vi som sadan behgver lege skole.
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Nar vi er bekymrede for et barn

Det fgrste vi bemaerker ved et barn, der af den ene eller anden arsag ikke trives kan vaere, at det ikke leger,
ikke er glad, har fysiske reaktioner, pludselig eendrer adfzerd, bliver meget indadvendt eller det modsatte.
De fleste bgrn har disse symptomer i mere eller mindre grad i deres bgrnehaveliv. Ofte er det udtryk for
naturlige stadier i udviklingen hos det 0-6 arige barn. Men for nogle bgrn er der en reel grund til bekymring
om barnets trivsel.

Det er i de tilfeelde seerlig vigtigt, at vi har et godt samarbejde med foraeldrene. Hvis vi er bekymret for et
barn, deler vi vores bekymring med foraeldrene. Den bedste made for barnet, at komme videre pa er, at vi
deler vores erfaringer med, hvad der virker og hvad der ikke virker. Virkeligheden for et barn er, ofte
forskellig, om det er hjemme i familiens rammer eller om barnet er barnet er i institution.

Det vil derfor ogsa vaere forskellige oplevelser vi kan have af barnet, som det ses i hjemmet, ogsa i
relationen til legekammerater, i forhold til nar det er i institutionen. Vi vil gerne arbejde for, at vi som
foraeldre og personale deler de observationer og oplevelser, vi hver iszr har, sa vi pa den made kan hjzelpe
barnet bedst muligt. Hvis en medarbejder er bekymret for et barn deles denne bekymring i fgrste omgang
internt i huset mellem paedagoger og leder.

Vurderer vi der er en reel grund til bekymring, deler vi den med forzeldrene, hvorefter vi eventuelt
udarbejder en handleplan. Vi har mulighed for at bede om udvidet hjzelp i form af faglig ekspertise. Det kan
vi ggre pa et halvarligt mgde, hvor vi mgdes med de fagpersoner, der er tilknyttet bgrnehaven. Det vaere
sig paedagogisk konsulent, sundhedsplejerske, tale- hgrepadagog og psykolog. Her kan vi tale om den
bekymring, vi kan have, uden der kommer papirer og navn pa barnet. Vi har saledes mulighed for at drgfte
bekymringen som en anonym case.

Sommetider er det nok at fa vurderet handleplanen anonymt og arbejde ud fra den. Andre gange kan der
vaere behov for at ga videre med bekymringen.

| sadanne tilfeelde kan det veere i form af for eksempel en ansggning om hjzelp fra tale-hgrepaedagog,
stgttetimer eller det kan vaere i form af en padagogisk psykologisk vurdering.

| sidstnaevnte tilfeelde vil det ske ved, at vi skriver en underretning til paadagogisk psykologisk radgivning
(PPR). Det kan ogsa veaere der er behov for at sende underretningen til socialforvaltningens
bgrnefamilieteam.

| alle sammenhaenge holder vi en teet kontakt med familien. Vi sender kun papirer med cpr. nummer og
navn til andre instanser, hvis vi har kontaktet familien f@rst. Vi sender altid en kopi af materialet til
foraeldrene. Da det er vores observationer, der beskrives kan der ikke rettes i papirerne, men foraeldrene er
altid velkomne til at tilfgje egne observationer.

Det er grundlaeggende vores erfaring, at et taet samarbejde mellem familien og institutionen i disse tilfeelde
er en forudsaetning for den mest positive udvikling for barnet. For mere uddybende forklaring eller hvis du
som privatperson er bekymret for et barn, kan du laese yderligere her:
http://www.kk.dk/Borger/PasningOgSkolegang/RaadgivningOgVejledning/BekymretForEtBarn.aspx
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Barneperspektiv

Ser vi pa Bggely med et bgrneperspektiv, ser vi et sted der giver bgrnene frirum til at lege, udforske og
udfordre sig selv i relation til andre. Som vi tidligere har beskrevet, kan bgrnekulturen udfolde sig
anderledes set ud fra bgrnenes perspektiv end den nogensinde bliver iagttaget set med den voksnes
forstaelse. Bgrns opfattelse af verden er ikke ngdvendigvis den samme som voksnes. Det, voksne laegger
vaegt pa, som vaerende vigtigt for barnet, er ikke altid det, barnet synes er det vigtigste.

Vi forsgger, at skabe sa optimale rammer for et institutionsliv, vi set ud fra et professionelt synspunkt har
mulighed for, under hensyntagen til den gkonomiske og politiske dagsorden. Vi forsgger at skabe de mest
understgttende og udfordrende muligheder set med et barns gjne.

Vi prgver som voksne, sa vidt muligt at lytte til bgrnene og at iagttage og analysere situationer. Vi prgver at
inddrage bgrnene mest muligt i dagligdagen. Ogsa nar der er opgaver, der skal Igses. Vi oplever en stor
gleede fra bgrnenes side, nar vi har fester i bgrnehaven og nar vi far gaester. Der er altid bgrn, der star klar
til at feje gdrden og pynte op, nar vi har inviteret til fest.

Vi har valgt at spgrge bgrnene om hvordan de synes om at ga i Bggely. De aldste bgrn er gennem de sidste
tre ar blevet interviewet. Det har v forsggt at ggre sa neutralt som muligt. Bérnene kommer en efter en ind
og sidder pa kontoret. Her far de hgretelefoner pa og far sa en raekke spgrgsmal stillet pa computeren. De
bgrn, der har brug for hjalp bliver hjulpet, men de fleste bgrn klarer opgaven selvsteendigt.

Vi kan se at alle bgrn kan lide at veere i bgrnehaven. 80% svarer endda “ja tit” Mere end 99% af bgrn har en
god ven i bgrnehaven. 94% svarer at de ”ja tit” til at de har en god ven. 5 % svarer "nogen gange”.

15 % oplever tit de bliver drillet. Det star i nogen kontrast til, at kun 1% mener de ofte driller. Men som vi
fgr har vaeret inde pa, kommer det nok an pa fra hvis perspektiv, man ser situationen. Heldigvis er der
hjeelp at hente. 86% af bgrnene svarer at de tit bliver hjulpet af de voksne, hvis nogen driller 7 % svarer
nogen gange.

Vi haber over de naeste ar, at kunne undersgge om vores sendrede organisering slar igennem, sa endnu
flere bgrn kan svare ”ja” til at de kan lide at veaere i bgrnehaven. Vi er ogsa speendt pa at se om det med
arene bliver nemmere at finde legetgjet i den nye organisering.

Alt i alt mener vi dog, at kunne konkludere, at bgrnene fgler sig trygge og glade i bgrnehaven.
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