Den styrkede paedagogiske laereplan for Bggely

Vi skal i Bggely som alle daginstitutioner og dagplejen udarbejde en skriftlig peedagogisk
leereplan. Den paedagogiske leereplan udggr rammen for alle bgrns leering i Bagely.

Vi har, som loven siger, udarbejdet den paedagogiske leereplan for bgrnegruppen i alderen fra 3 ar
og frem til skolestart. Vi beskriver i leereplanen, hvordan vi har organiseret dagligdagen i form af
sma og store bgrnefallesskaber. Ud over kravet om, at den paedagogiske leereplan skal veere
skriftlig, er der ikke andre formkrav til leereplanen. (Dagtilbudslovens § 8, stk. 1)

Den paedagogiske leereplan er udarbejdet med udgangspunkt i det peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer samt mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrne-
nes leering. Den beskriver, hvordan vi i Bggely arbejder med paedagogisk leeringsmiljger for hele
dagen. Leeringsmiljger, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle
sig og dannes.

Det fremgar, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg i B@gely understgtter barnenes brede lzering,
herunder nysgerrighed, gapamod, selvveerd og bevaegelse, inden for og pa tveers af nedenstaende
leereplanstemaer:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, eestetik og feellesskab

o0k wNE

Det fremgar ogsa, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg i Bagely tager hgjde for bgrn i udsatte
positioner, sa deres trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes

Det fremgar ligeledes, hvordan vi i Bagely samarbejder med forseldrene om barnenes leering,
hvordan vi inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af paedagogiske lseringsmiljger for
barnene samt hvordan vi i Bagely har et szerligt fokus pa lzeringsmiljger som skaber sammenhaeng
til barnehaveklassen.

| Bagely integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i det psedagogiske arbejde med
etablering af peedagogiske laeringsmiljger. Bgrnemiljget vurderes om efteraret i lige ar i et bgrne-
perspektiv, og bgrnenes oplevelser af bgrnemiljget inddrages under hensyntagen til bgrnenes al-
der og modenhed.

Den paedagogiske leereplan er ikke en lang rapport, som i detaljer beskriver Bggelys arbejde med
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes leering. Laereplanen indeholder nogle overordnede
relevante refleksioner over og eksempler p&, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg i Bagely ind-
drager bgrnenes perspektiv og barnefeellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammenseetning og bgrnenes forskellige forudseetninger og behov.
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Kerneopgaven

| Bagely fremmer vi bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse gennem trygge og psedagogi-
ske leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneper-
spektiv (Dagtilbudsloven 1. juli 2018, §7).

Organisering af leeringsmiljger

HVAD SIGER BEKENDTG@RELSEN

Der er fastsat to paedagogiske mal for hvert leereplanstema. De to paedagogiske mal udtrykker
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrns trivsel, leering, udvikling og dan-
nelse. De paedagogiske mal og indholdsbeskrivelser og peedagogiske mal er fastsat i bekendtga-
relse om paedagogiske mal og indhold i de seks leereplanstemaer (8§ 1 i bekendtggrelse om paeda-
gogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer).

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilretteleegges inden for og pa tveers af seks paedagogiske
leereplanstemaer, hvor hvert tema er naermere beskrevet i et bilag.

e De seks leereplanstemaer indeholder en reekke overordnede elementer, som bgrn i dagtilbud
skal mgde i det psedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet. Det besluttes lokalt, hvordan de
overordnede elementer konkret omsaettes organisatorisk og paedagogisk i det paedagogiske
leeringsmiljg i hverdagen.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal ligeledes tilrettelaegges inden for to paedagogiske mal for
hvert leereplanstema, hvor de paedagogiske mal beskriver sammenhaengen mellem laerings-
miljget og barnenes leering.

e Det peedagogiske laeringsmiljg skal inddrage hensynet til bgrnenes alder, forskellige forud-
seetninger og bgrnegruppens sammenseaetning.

Relevante padagogiske metoder og aktiviteter i Bagely for at na de
paedagogiske mal
De paedagogiske mal skal ses i sammenhaeng mellem hvordan leeringsmiljget understatter de pee-

dagogiske metoder og aktiviteter i hverdagens mange timer og bgrnenes trivsel, laering, udvikling
og dannelse.

Barnesynet

HVAD SIGER LOVEN

Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Barn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men
ogsa stattes og veerdsaettes i de farste ar (Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2). Bgrnesynet i
danske dagtilbud tager udgangspunkt i, at det at veere barn har en veerdi i sig selv. Derfor veerner
danske dagtilbud om bgrns ret til at vaere barn, til at veere forskellige og til at udvikle sig i forskelligt
tempo. | danske dagtiloud er der fokus pa at drage omsorg for bgrnene og samtidig stimulere og
udfordre bgrnene for at understgtte deres trivsel, laering, udvikling og dannelse.
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Bgrnesynet i Bggely

| Bagely har det at veere barn en veerdi i sig selv. Bgrnene har ret til at veere forskellige og til at
udvikle sig i forskelligt tempo.

Vi er fgdt sociale og har brug for de mange faellesskaber omkring os til egen udvikling, trivsel, lze-
ring og dannelse. Vi har en ansvarlighed for hinanden i faellesskabet ved at vaere bevidste om egen
rolle som hjeelpsomme, empatiske og gode kammerater overfor hinanden.

Vi har fokus pa at italesaette og stgtte op om den gode kultur, da bagrnene spejler sig i hinanden og
er vigtige rollemodeller i feellesskabet.

Vi hilser og siger god morgen til alle, bgrn som foreeldre, ved bussen om morgenen. Da det
er vigtigt for os at alle faler sig velkommen

Det er ogsa vigtigt for os at foreeldre fgler sig velkommen og bliver hilst og talt med, nar de
afleverer eller henter bgrn i Bagely

Vi sidder fordelt i bussen sa vi kan veere teet pa bgrnene og hgrer om, hvad der optager
dem den pageeldende dag

Nar vi gar pa tur har vi gdmakkere, som gar sammen og passer pa hinanden.

Under frokosten opfordrer vi bagrnene til at hjselpe hinanden med at 4bne sveaere indpaknin-
ger sa som figenstaenger og ostehaps

Vi leerer bgrnene at spgrge om at lane ting fra hinanden i stedet for bare at tage dem selv.
Pa den manedlige legetgjsdag har alle noget med som alle mé lane

Vi holder samlinger i skoven, hvor vi har en talepind eller en talestub, nar bgrnene pa skift
byder ind med eksempler p&, hvordan man eksempelvis er en god kammerat

Nar vi klatrer pa klatretreeet og et barn gnsker hjzelp til at komme videre til neeste gren,
spgrger vi ud i barnegruppen om der er én, der kan vise vejen for sin kammeret

Dannelse og bgrneperspektivet

HVAD SIGER LOVEN

Barn pa fx 2 &r og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og
demokratisk forstaelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtzenkes i det daglige psedago-
giske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og aktiviteter-
ne uanset baggrund, kan, alder og kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere
barnet til at vaere aktivt deltagende, sa barnet selv er med til at skabe sin laering og konkrete delta-
gelse i demokratiske sammenhaenge, som personalet er ansvarligt for at skabe. (Forarbejder til
dagtilbudslovens § 8, stk. 2)

| Bagely arbejder vi med demokrati ved at

Vi inddrager bgrnene i dagens mange beslutninger

Om morgenen i bussen er det bgrnene som er med til at bestemme hvilke sange vi skal
synge i mikrofonen

Ved frokost spgrger vi bgrnene om hvilken af to bgger, de synes at vi skal leese i dag

Vi har navne pa mange af de populzere steder; klatretreeet, guldgraverskreenten, drage-
treeet, som vi tager pa tur til. Vi spgrger ind og lytter til bgrnenes gnske til hvilket sted, de
har lyst til at ga til den pagzeldende dag. Dette giver os en ide om hvad der er vigtigt at fa
pakket ned i turrygsaekken.
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Bgrnefaellesskaber

HVAD SIGER LOVEN

Al leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogiske personale fastseetter
rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at vaere en del af
feellesskabet og blive respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der veere plads til, at
det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan veere aktivt deltagende, samtidig med at feellesska-
bet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed for at prgve forskellige positioner mv. Det er det
paedagogiske personales og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og feellesskab i
dagtilbuddet (Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2)

Boggelys mange sma og store barnefeellesskaber

e Vikarer med dobbeltdaekkerbussen fra opsamlingen i Rigensgade til Bagely i Raadvad

¢ De mindste sidder nedenunder sammen med deres nye kammerater, som lige er startet,
og de store sidder ovenpa.

e Bgrnene veelger selv hvem, de sidder ved siden af.

e Hver morgen tager en voksen mikrofonen og starter sin morgenhilsen med forskellige sjo-
ve lyde, som bringer smil og latter frem hos bgrnene. Der bliver sagt godmorgen til alle;
store som sma samt fortalt om hvilken dag, vi har i dag: "I dag er det torsdag og det er fordi
det er Thors dag”. Bgrnene far at vide, hvad der star pa dagens program og hvilke voksne
de skal veere sammen med. Dette giver tryghed for bgrnene og er med til at lette overgan-
gen fra bussen til bgrnehaven.

e De voksne er bevidste om at de sma ofte syntes at det er rart at ga op til huset sammen
med en voksen og nogen gange allerbedst at holde en voksen i handen.

¢ Viholder samling med bgrnene for at hgre hvad de er optaget af og for at forteelle dem
hvad dagen byder pa af muligheder. Indhold og leengde af samlingerne varierer ift. barne-
gruppens stgrrelse og alder.

e Bgrnene hjeelper med at skeere frugten og fylde vanddunke om morgenen efter ankomsten
til Bagely.

e Bagrnene er med i kakkenet nar der gares klar til frokost. De teeller antal kopper til grupper-
ne, tager de sma kander med til maelken og daekker op ved bordene pa stuen eller uden-
for.

e Bgrnene hygger sig med at give en hand med til at smgre madder til eftermiddagsmaden.

e Nar barnene fejres med fadselsdagssang ved flagstangen ved ankomst til Bagely

e Fejringen af bgrnene pa deres fgdselsdage sammen med familien og venner i gruppen

e Nar bgrnene finder sammen om en leg

e Nar vi sammen gar pa opdagelse i skoven og finder speendende ting og steder, som kalder
pa fordybelse

e Gensynsglaeden ved at se og fejre skolebgrnene, nar de traditionen tro deltager ved arets
sommerfest, hvor de far overrakt diplom for bestaet barneliv i Bagely samt den populaere
Bggelykasket.

e Nar vi i mindre grupper pynter lygterne til den arlige lygtefest sammen med far og mor.

Bgrn i udsatte positioner

HVAD SIGER LOVEN

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde
for barn i udsatte positioner, sa barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes (Dagtil-
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budslovens § 8, stk. 5). Kvaliteten i interaktionen mellem barn og voksen er seerligt betydningsfuld
for bgrn i udsatte positioner. Det paedagogiske personale i dagtilbud har, sammen med andre rele-
vante fagprofessionelle, et ansvar for at stgtte bgrn med forskellige udfordringer og sikre, at alle
barn deltager i faellesskabet. Alle bgrn i dagtilbud har krav pa at blive stimuleret og blive mgdt med
positive forventninger. Det er afgarende, at det paedagogiske personale, pa linje med forventnin-
gerne til de gvrige barn i dagtilbuddet, har positive forventninger til et barn i en udsat position.

e Vi har fokus pa at skabe overskuelige rammer og dele bagrnene op i mindre grupper med
fordybende og neerveerende voksne, som kan stgtte op om bgrnene, og ikke mindst bgrn i
udsatte positioner.

e De mindre grupper giver os et overblik over, hvor vi som neerveerende voksne kan stgtte
op om barnet.

e Vi har fokus pa at udveelge kammerater til aktiviteten sammen med det udsatte barn, hvor
barnet faler sig set, hart og forstaet samtidig med at veere en naturlig del af feellesskabet i
aktiviteten/dagligdagen.

e Ved behov for sparring, vejledning tager vi kontakt til medarbejderne fra ressourceteamet,
som er tale/hgreleerer, paedagogisk konsulent, psykolog, sundhedsplejerske og socialrad-
giver. Vi kan fa sparring og vejledning telefonisk og har ogsd mulighed for at f& besag af
dem ift. en observation pa barnet og ikke mindst sparring pa vores samspil med barnet

e Fokus er altid pa hvad vi som paedagoger skal og kan ggre anderledes for at stgtte bedre
op om barnet.

e Viinviterer foraeldrene til netveerksmgder for at forteelle om barnet i dagligdagen og hvor vi
ser at der er udfordringer og sammen er vi nysgerrige pa hvordan begge parter fremadret-
tet kan stgtte op om barnet.

Laeringsmiljger og paedagogisk tilrettelaeggelse

HVAD SIGER LOVEN

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer
et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktivite-
ter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, laere, udvik-
le sig og dannes. Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til
barnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrne-
nes forskellige forudseetninger (Dagtilbudslovens § 8, stk. 3). Dagtilbuddet kan i den paedagogiske
leereplan fx anfare, hvordan det psedagogiske leeringsmiljg kan fremme et bedre bgrnemiljg, fx ved
at opdele bgrnegruppen i mindre grupper eller aktivt anvende legeplads, gangarealer eller lignende
i hverdagen med henblik p& at skabe et bedre bgrnemiljg.

Eksempler pa Bggelys mange laeringsmiljger

e Mandag og fredag er bgrnene sammen med deres primaere voksne hos Egern og Reeve.

e Tirsdag, onsdag og torsdag deler vi bgrnene op i 3 grupper pa tveers af Egern og Raeve ift.
deres interesser og behov

e Hver af de 3 grupper har faste voksne tilknyttet — ligeledes pa tveers af grupperne.

e Nar vi spiser indenfor sidder bgrnene ved faste borde med mulighed for selv at veelge
plads ved bordet.

e Vi prioriterer de mange naturlige laeringsmiljger som skoven leegger til rette for os
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Legen

HVAD SIGER LOVEN

Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgéaende del af et dagtilbud. Legen er ogsa
grundlaeggende for bagrns sociale og personlige leering og udvikling, og legen fremmer blandt andet
fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd og identitet. Nogle gange
skal legen stgttes, guides og rammesaettes, for at alle bgrn kan veere med, og for at legen udvikler
sig positivt for alle bgrn (Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2). Bgrns spontane og selvorga-
niserede leg skal bade anerkendes og respekteres og gives betydelig plads i hverdagen i dagtil-
buddene. Rammesatte legeaktiviteter kan fx tage udgangspunkt i, at bgrn og voksne sammen re-
flekterer over, hvordan legen kan udformes og udvikles.

Vi har sammen med de andre 8 institutioner i netvaerket sat fokus pa bgrns leg og legekompeten-
cer med et feelles udviklingsprojekt. Hver institution har opsat egne mal.

| Bagely arbejder vi ift. de opsatte mal videre med fokuspunkter om legepladsen fra sidste ars
kompetencedage.

Bagelys mal for legeprojektet

Udvikle legepladsen som inspirerende legemiljg
"fra dgd zone til hot spot”

Mal
e Alle bgrn, store som sma, kan lege pa legepladsen
e Alle bgrn fordyber sig i leg pa legepladsen
e Udfordrende legespots til alle bgrn

Handlinger
e Gennemga, genopfinde og udvikle legespots pa legepladsen
e Vitaliserer "dgde zoner” pa legepladsen
e Seerligt fokus p& bgrn, som kunne drage nytte af at lege mere

Mal for personalet
e At kunne understgtte og skabe legesuccesoplevelser for bgrnene
At arbejde med at kunne inspirere bgrnene til at lege
At lave legeobservationer
At organisere roller og funktioner for personalet

Legezoner og naervaerende voksne

HVAD SIGER LOVEN

Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforsk-
ning af naturen og ved at blive udfordret. Det psedagogiske leeringsmiljg handler om at fremme
barns kropslige, falelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse (Forarbejder til dag-
tilbudslovens § 8, stk. 2). Barn leerer ved at udforske med krop og sanser, ved at undre sig og stille
spgrgsmal, ved at blive mgdt af spgrgsmal og udfordringer samt ved at eksperimentere med fx
materialer og gare opdagelser. Barn laerer gennem kommunikation, udveksling og sociale interak-
tioner. De lzerer ved at opleve nyt og ved at opleve, at de fx kan bidrage til at eendre pa regler og
finde innovative og kreative lgsninger pa udfordringer i sammenhaenge. Det peedagogiske persona-
le skal bruge bgrnenes legeindhold som pejlemaerker for, hvad der optager dem, hvad der kan
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veere en udfordring for deres laering og udvikling, og hvad der derfor er oplagt at arbejde videre
med i planlagte laeringsaktiviteter sammen.

Vi har fokus pa vigtigheden af at skabe fordybelse og naerveer med bgrnene. Vi aftaler derfor hvem,
der ved hvilke aktiviteter er fordybet med bgrnene og skaber lzering og udvikling ift. "Dig og mig om
noget” og hvem der har rollen som flyveren, som tager sig af det praktiske.

Overgange i bgrns liv

HVAD SIGER LOVEN

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar

i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bernehave-
klassen (Dagtilbudslovens § 8, stk. 6).

Vi har fokus pa at sikre at barnene er Klar til at starte i skole. Dette bl.a. ved

o atde har styr pa deres tasker og garderober

o atde selv kan ga pa toilettet,

o atde kan skrive eget navn og klippe med en saks

o atde har faet erfaringer med at forblive i en aktivitet, selvom den ikke altid er efter
eget valg og gnske

o og ikke mindst ved at have faet gdpamod og lyst til de nye udfordringer og har faet
rygseekken fyldt op med gode erfaringer med at blive stgttet og mgdt af voksne,
som vil deres allerbedste.

Foraldresamarbejde i et berneperspektiv

HVAD SIGER LOVEN

Det skal fremgéa af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene
om bgrns leering (Dagtilbudslovens § 8, stk. 6). Som en del af arbejdet med den paedagogiske lee-
replan skal dagtilbuddet have fokus pa, hvordan dagtilbud og foreeldre kan samarbejde om barnets
og bgrnegruppens trivsel og leering pa tveers af dagtilbud og hjem. Arbejdet med at tilrettelaegge et
paedagogisk leeringsmiljg for de aeldste barn i bgrnehaven, der skaber sammenhaeng til barneha-
veklassen, skal tage udgangspunkt i den psedagogiske leereplan.

| Bagely ser vi foraeldrene som vigtige og essentielle samarbejdspartnere og sammen kan vi
skabe de bedste laeringsmiljger for bgrnene i institutionen og hjemme.
e Viinviterer og inddrager foreeldrene i dagligdagen med bgrnene
e Viringer dem op ved behov fra bade vores og deres side
e Vi afholder den éarlige foraeldresamtale og flere hvis der er behov for dette
e Vi holder samtale omkring det udfyldte skema KbhOvergange, nar barnene naermer sig
skolealderen og sender videnoverdragelse til de respektive skoler

Samarbejde med naboerne i Raadvad

HVAD SIGER LOVEN

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljger for bgrn. (Dagtilbudslovens § 8, stk. 6).
Som led i arbejdet med den paedagogiske laereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan lokalsam-
fundet i form af fx biblioteker, museer, idraetstilbud og -faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan
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inddrages med henblik pa at styrke dagtilbuddets paedagogiske leeringsmiljg. Frivillige, der har
deres gang i dagtilbuddet, skal ikke indga som en del af personalenormeringen, ligesom eventuelle
frivillige ikke kan paleegges ansvar for den paedagogiske kerneopgave.

| Bggely har vi stor glaede af samarbejdet med naboerne

e Visgger inspiration ved at besgge naturskolen og de mange arbejdende vaerksteder i na-
bolaget

e Vier omgivet af det mest fantastiske, laererige og hele tiden foranderlige laeringsmiljg i Dy-
rehaven med de mange muligheder, som venter os derude

e Vi far som personale inspiration fra medarbejdere fra naturskolen til vores mange ture
med bgrnene

e Vivinker og hilser pa Peter Jaeger, nar han kommer forbi i sin granne bil

Den strategiske bestyrelse

HVAD SIGER LOVEN

Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i ud-
arbejdelsen, evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan samt i daginstitutio-
nens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtil-
bud til fritidstilbud og skole. (Dagtilbudslovens § 15, stk. 1 og 2).

| foreeldrebestyrelsen arbejder vi strategisk med inddragelse af foreeldrene, s& vi sammen
skaber de bedste laeringsmiljger for bgrnene hjemme som i institutionen.
e Foreeldrene skal vide at de altid er velkomne til at komme pa besgg i Bagely
e Forzeldrebestyrelsen tager hand om de nye foraeldre og sikrer at de bliver introduceret til
livet som foreelder i Bggely; dette bl.a. ved at give de nye foraeldrebestyrelsens egen fol-
der med udover praktisk info ogsa en oversigt over repreesentanterne i bestyrelsen
e Ved at foreeldrebestyrelsen er ambassadgrer for Bagely og det gode samarbejde
e Ved at foreeldrebestyrelsen er lederen behjeelpelig med at forteelle hvad der rgr sig i foreel-
dregruppen for pa den made at sikre den bedst mulige kommunikation til foreeldregruppen
o Den gvrige foraeldregruppe inddrages via foreeldrebestyrelsen til at vaere de ansvarlige for
afholdelse af Bggelys mange traditionsrige arrangementer — da dette er med til at perso-
nalet kan holde fokus pa barnene i dagligdagen

Evalueringskultur

Paedagogisk refleksion, dokumentation og evalueringskultur

HVAD SIGER LOVEN

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg. Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den
paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalue-
ringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaen-
gen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Evalueringen skal offentliggeres. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en
lgbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i eva-
lueringen (Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3).
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Peedagogisk refleksion, dokumentation og evalueringskultur i Bggely

Vi arbejder med visuel paedagogisk tilretteleeggelse

I Bagely har vi pa 2 kompetencedage arbejdet med emnet paedagogisk visuel tilretteleeggelse af
leeringsmiljger, som er en model, der er lavet ud fra grundlaget for den styrkede psedagogiske lee-
replan.

Vi havde pa dagene opleeg og refleksioner over de mange temaer, som danner rammen for lzere-
planen.

For at fremme bgrnenes udvikling, trivsel, leering og dannelse har vi fokus pa at organisere og
rammesaette ugens sma og store bgrnefaellesskaber.

Om mandagen og fredagen er bgrnene sammen med deres primeere voksne i grupperne; Egern og
Reeve.

Tirsdag, onsdag og torsdag har vi valgt at dele bagrnene op efter behov og interesser og pa tveers
af Egern og Reeve. Der er tilknyttet faste voksne til de 3 grupper, ligeledes pé tvaers af Egern og
Rezeve. De 3 nye grupper far metaforiske navne ift. hvad der er vigtigt at stgtte op om i den enkelte
barnegruppe.

Vi har eksempelvis lavet en gruppe for de nye bagrn med fokus pé at skabe en tryg overgang til
Bagely. Bgrnene skal leere hinanden og Bagely at kende og fa mod pa at indtage den nye store og
spaendende verden, som vi tilbyder her ude i skoven.

En tydelig organisering og struktur af ugens grupperinger skaber en genkendelighed, som giver
barnene ro, mulighed for fordybelse og naerveer samt overblik ift. at kunne byde ind og veere med-
skabende pa egen dag i Bagely.

Efterar har vi valgt som tema for den farste periode med den nye organisering af leeringsmiljgerne
for bgrnene pa tveers af Bagely.

Nar vi pa det kommende personalemgde har aftalt de praktiske rammer omkring perioden inviterer
vi foreeldrene ind i det paedagogiske arbejde via nyhedsbreve om sammensaetningen af de 3 grup-
per, hvilket fokus de 3 grupper har valgt ud fra de behov og interesser, de ser og oplever bgrnene
har lige nu. Dagssedler og fotos giver ligeledes foreeldrene et indblik i de mange lseringsmiljger og
ikke mindst muligheden for at stgtte op om bgrnenes interesser og behov i hjemmet.

Vi har sammen lavet brainstorm over ideer til hvordan vi ud fra overskrifterne Rutiner og Voksen-
styrede aktiviteter kan arbejde med de 6 lzereplanstemaer. Nar vi gar i gang med arbejdet inddra-
ger vi barnene ved at spgrge dem og hvad de teenker pa og har lyst til nu hvor det er efterér. Vi
skriver deres ideer pa post-it sedler og saetter dem op sammen med vores pa leereplanstraeet.

Vi kan hver dag plukke en buket af ideerne pa leereplanstraeet til inspiration for dagen sammen
med bgrnene.

Vi reflekterer og evaluerer ugentligt ved brug af veerktgjet Visuel psedagogisk refleksion, hvor hver
medarbejder medbringer en praksisforteelling fra en aktivitet eller oplevelse med bgrnene til faelles
refleksion ud fra forskellige positioner og perspektiver. Vi far gje pa, hvad bgrnene tog med sig fra
aktiviteten ift. de 6 leereplanstemaer og hvad det s& giver mening at arbejde videre med ud fra vo-
res fokus pa barneperspektivet.

| planleegningen af leeringsmiljger arbejder vi med veerktgjet Gameplan, hvor vi ud fra vores drgm
for fremtiden, far gje pa de nye handlinger og muligheder vi har for at na dremmen.

| arbejdet med den styrkede leereplan, hvor vi med fokus pa barneperspektivet ift. at inddrage bar-
nene og give dem medbestemmelse og indflydelse pa deres dag er malet, noget vi kommer til og
ikke noget, vi som tidligere satte op for et givent projekt.

Vi gnsker at bruge visuel paedagogisk refleksion pa personalemgder og pa sigt ift. det strategisk
arbejde p& mgderne med foraeldrebestyrelsen.
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