Notatskabelon til paedagogisk tilsyn med dag- og fritidstilbud

Institutionsnavn:

Padagogisk konsulent: Gitte Mikkelsen

Dato for faglig dialog: 18.4 2023

Deltagere ved faglig dialog (titler): konstitueret leder, kommende leder (pr. 1 maj), personalegruppen,

foreeldrebestyrelsesrepraesentant, institutionsbestyrelsesrepreesentant

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn: Bagely er en udflytter institution, hvor bgrnene kerer kl. 8.00 og er
tilbage igen kl. 16.00

Selvregistrering og siden sidst

Evt. opmaerksomhedspunkter ift. selvregistrering:
Obs laereplansevaluering 2022 er ikke offentliggjort og lagt op pé hjemmesiden. Dette vil blive gjort ifelge
dialogen.

Evt. opmaerksomhedspunkter ift. institutionens arbejde med opfelgning pa sidste tilsyn: Den mindre
gruppestruktur fastholdes og videreudvikles.



Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes p& baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal
justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen
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X Det peedagogiske personale er opmaerksomme og reagerer sensitivt pa
bernenes signaler.
X Det paedagogiske personale spejler begrnenes fglelser ved hjeelp af
mimik, krop, lyde og ord.
X Det paedagogiske personale er tilgaeengelige for bgrnene og tilbyder
trast og omsorg, nadr bernene er usikre, bange eller kede af det.
X Det paedagogiske personale er naervaerende og fordybet i samspillet
med bgrnene.
X Det peedagogiske personale bruger rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.
X Leeringsmiljget baerer praeg af tydelig organisering, der skaber rammer
for gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Evt. relevante informationer fra observationer:

Leeringsmiljoet baerer praeg af tydelig organisering. Dette observeres allerede ved
busankomst, hvor overblikket skabes via en skarp stueopdeling.

Der arbejdes bade i mindre grupper med vokseninitierede aktiviteter og i mindre
grupper, hvor barnene selv har fordelt sig og den voksne kobler sig paé.

Over alt blev observeret opmarksommme medarbejdere, der reagerede sensitivt pé barns
signaler. Obs pé at der er mulighed for at videreudvikle peedagogikken via spejling og
italesaettelse af, hvad der foregér i berneperspektivet til og med barnene.
Rutinesituationen som héndvask fremstod lidt uoverskuelig, hurtig og som en praktisk
opgave der skulle udferes til forskel fra at skabe et peedagogisk leeringsrum med
stimulerende samspil via denne opgave. Ligesd med frokosten. Her fremstod det
paedagogiske formal ikke tydeligt. Bernene spiste ved et langbord og det virkede til, at de
voksne sad tilfeeldige steder til forskel fra at organisere i 2 -3 mindre overskuelige
grupper med voksne strategisk placeret sdledes, at der er gode muligheder for samspil
praeget af naerveer, ro, rytme og omsorg.



I den faglige dialog fremgdr det, at:

Personalet kan genkende konsulentens observationer. | forleengelse heraf forteeller
medarbejderne, at man spiser i mindre grupper indenfor. Derudover har man allerede
nu refleksioner og samtaler om at spise udenfor i mindre grupper.

Vitalte om, at pointen i rutinerne er, - at disse gentages dagligt. Nar rutinerne er bygget
op bliver der starre muligheder for, at bernene indtager aktivt deltagende positioner
simpelthen, fordi de derigennem far overblik og ved hvad der skal ske.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

e Qvjeriatspejle bernenes handlinger ved at italesaette deres handlinger.
Derigennem skaber | fokus og et feelles 3. som | kan bruge til at skabe de
sammenhange for bernene, som de ikke selv kan fa gje pé. Et centralt paedagogisk
greb i forhold til at understoatte barns relationer og samspil med hinanden.

e Reflekter over, hvordan | kan organisere rutiner som padagogiske muligshedsrum
for rolige, neervaerende og stimulerende samspil.



Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes p& baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal
vedligehold

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:
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X Det paedagogiske personale hjelper og guider bagrnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige bgrnefaellesskaber.
X Det paedagogiske personale er opmaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bernefaellesskaber.
X Det paedagogiske personale er aktive ift. at stette og guide bgrnenes
lege med hinanden i stgrre eller mindre faellesskaber.
X Der er balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.
X Det paedagogiske personale sikrer, at alle bgrn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.
X De fysiske leeringsmiljger inviterer til forskellige former for leg og
understgtter barns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Evt. relevante informationer fra observationer:

Observationerne viser, at organiseringen med fokus pa den mindre gruppestruktur,
personalesamarbejdet i det bgrneinitierede samt rum og indretning, herunder naturens
mange muligheder giver gode betingelser for barnenes positive samspil med hinanden.
| forhold til kriteriet der handler om at statte og guide bgrns lege og samspil med
hinanden observeres et udviklingspotentiale. Observationerne viste, at alle voksne var og
forblev med bgrnene, hvilket i sig selv statter born til en feelles referenceramme.
Samtidig vurderes det, at den peedagogiske opgave med fordel kan tydeliggeres. Det
handler om at skabe et faelles 3. f.eks. ved at seette en mere overordnet leg i gang, hvor
alle kan bidrage, producere og komme i samspil med hinanden.

Organiseringen af rutinerne som handvask og frokost kan videreudvikles i forhold til at
understgtte bornenes aktive deltagelse.

Rum og indretning inde og ude inviterer til forskellige former for leg og udtryksformer.
Der kan med fordel forfines i forhold til rum og indretning indenfor i nogle grupper.

I den faglige dialog fremgdr det, at:



Personalet kan genkende konsulentens observationer. Medarbejderne fortaeller, at det er
lidt forskelligt hvor laenge man har arbejdet med rum og indretning i de forskellige
grupper.

Vi talte om at instruere og mesterlaere bl.a. ved at tydeliggere og forenkle den
paedagogiske opgave seerlig for uuddannede medarbejdere. | forleengelse heraf at
opgaven handler om at fd bernene i positive samspil med hinanden via en overordnet
leg, som alle kan bidrage ind i. Og derudfra stgtte barn til samspil ved at italeseette og
skabe sammenhange mellem bgrns individuelle handlinger. Sa disse bliver
betydningsfulde i legen og séledes ogsé i det bgrnefaellesskab, man derigennem skaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

e Qvjeriatsette en overordnet leg i gang og derudfra understatte barns samspil
med hinanden.

e Drgft hvordan | kan organisere méltidsrutinen, sé alle barn f&r muligheder for
aktive deltagelsespositioner



Sprog og bevagelse
Vurdering

Det vurderes p& baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal
justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:
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X Det paedagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller for
bernene.
X Det paedagogiske personale arbejder systematisk med
sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.
X Det paedagogiske personale agerer som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.
X Sproglige og motoriske leeringsmuligheder indteenkes i alle
rutinesituationer.
X De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder barnene en bred vifte af
sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter.
X De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder barnene en bred vifte af
kropslige lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Evt. relevante informationer fra observationer:

Organisering af leeringsmiljeet, herunder personalesamarbejdet omkring en sterre
bernegruppe , den mindre gruppestruktur, krop og bevaegelsessamling samt rum og
indretning giver gode muligheder for at agere sproglige og kropslige rollemodeller,
hvilket observationerne understgtter ogsé skete i praksis.
Det observeres ikke at frokostrutinen blev organiseret som et sprogunderstgttende
laeringsrum.
Nedenstdende sprogunderstattende strategier blev observeret i mindre grad:

e udfolde sprog og saetninger med tilleegs og forholdsord

e Den reflekterende feelles taenkning som afseet for at f& b@rnene i sproglige samspil

med hinanden

@vrigt: godt greb at de voksne taler hgijt til hinanden. Interessant for bernene at den
voksne viser, hvordan man skal vaske haender som en kropslig, sproglig instruerende og
sjov rollemodel.



I den faglige dialog fremgdr det, at:

Personalet kan genkende konsulentens observationer. Vi talte om naturen som et godt
sted, hvor man kan @ve den reflekterende faelles taenkning. Medarbejderne forteeller, at de
allerede eri gang med droftelser i forhold til at f& arbejdet med frokostrutinen som et

sprogpaedagogisk leeringsrum.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

e Brug frokosten og naturaktiviteterne som sprogunderstgttende leeringsrum, hvor | gver jer
i at:
- udfolde sproget ved brug af tilleegs- og speendende nye ord, som bgrnene far lyst til at
stjeele frajer.
- Atigangseette den vedvarende reflekterende feelles teenkning, hvor | understatter
bernenes fantasifulde og kreative perspektiver i forhold til et feelles tema



Foraeldresamarbejde
Vurdering

Det vurderes pd baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal
vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

I den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

I ringe gad
eller slet ikke
I mindre grad
I nogen grad
I hgj grad

X

Dagtilbud og foraeldre har en ligeveerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes
trivsel, leering og udvikling.

X

Det er tydeligt for foreeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

X Foreeldrene mgder i hverdagen medarbejdere, der er imgdekommende, og
som samarbejder med foreeldrene i forhold til at understatte barnets leering i
familien.

X Dagtilbuddet inviterer foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et
seerligt fokus for at trives, leere og udvikle sig.

Foreeldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i deres opgaver.

I den faglige dialog fremgdr det desuden, at:

Personale og foreeldebestyrelsesrepraesentant udtaler, at man skal gere en ekstra indsats i
forhold til at sikre den daglige foraeldrekommunikation, da meadet mellem personale og
foreeldre jo ofte kun sker ved bussen. Derfor er kommunikationen ogsé maélrettet i forhold
til foreeldrebehovet. Saledes prioriteres den daglige teette dialog for de nye familier. De
aeldre familier er trygge i deres viden om, at herer de ingenting, s er barnet i trivsel. |
forhold til bern der har brug for et mere grundigt og méalrettet foraeldresamarbejde
inviterer man foreeldrene med ind i en feelles undersegelse af hinandens viden med
henblik pé at finde frem til peedagogiske strategier, der kan stgtte barnet til bedre trivsel.

Foreeldrebestyrelsen er aktuelt i gang med at udarbejde en foreeldrepjece, hvor seerligt de
nye foreeldre kan orientere sig.

Medarbejderne fortaller, at de aktuelt er i gang med et udviklingsprojekt indenfor
overskriften foreeldresamarbejde. | den forbindelse talte vi om, at det kunne vaere



brugbart at gé pd opdagelse i, hvad der kan vaere pé spil, ndr man er en hel ny familie i
Bagely.



Sammenhang i overgange
Vurdering

Det vurderes pd baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal
vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

I den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

I ringe gad eller
I mindre grad

I nogen grad

| hgj grad

slet ikke

X

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at barn far en god overgang
fra hjem til dagtilbud

X Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhaengende overgang mellem dagtilbud.

X Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at barn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

X Foraeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for barn fra hjem til dagtilbud, mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole

Dagtilbuddet deltager i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til méalene i samarbejdsaftalen

I den faglige dialog fremgdr det desuden, at:

Béde foreeldrerepraesentant og medarbejdere vurderer, at der arbejdes systematisk med
at sikre den gode overgang. Fokus er seerlig pa de sma nye bernehavebgrn. | forhold til at
sikre den gode overgang til b@rnehaven arbejdes i mindre grupper, der er strategisk
sammensat og meget gerne pé tveers, sd man stotter bernene til alderssvarende
indbyrdes samspil. Derudover arbejder man med fleksibilitet, peedagogiske bagdegre og
bussen som paedagogisk leeringsrum ogsé med fokus pé at understatte de gode
overgange, hvilket observationerne viser ogsé sker i praksis.

Vi talte om, at det er begraenset hvor meget foreeldrebestyrelsen er inddraget i
overgangsarbejdet. At det kan overvejes at inddrage foraeldrebestyrelsen i forhold til et
evalueringsperspektiv af den eksisterende overgangspraksis.

Medarbejderne udtaler, at det ikke er muligt at deltage i m@der vedr. staerkt samarbejde
grundet det faktum, at man er en udflytter institution.



Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes p& baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal
Justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

I den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

I ringe gad eller
I mindre grad
| nogen grad

slet ikke
* I hoj grad

Dagtilbuddet arbejder systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

X Dagtilbuddet arbejder systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten
af den padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

X Der er etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og
kvalificerer det paedagogiske leeringsmilja.

X Dagtilbuddet arbejder med at inddrage bgrnenes perspektiver i den
labende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgdr det desuden, at:

Institutionen udarbejder Topi vurderinger, men indtaster ikke disse i Hjernen og Hjertet,
da dette ikke er en skal opgave. Topi og sprogvurderingerne fglges op via handleplaner
pd stuemgderne hver 14 dag.

Medarbejdergruppen har vaeret udsat for en del udskiftning. Med henblik pé at sikre
ensartethed og ejerskab pé tveers af stuerne er igangsat et arbejde i forhold til at
udarbejde en mere aktuel leereplan. Derudover er igangsat et arbejde i forhold til at

udarbejde et arshjul.

Der er etableret en mundtlig evalueringskultur. Evalueringskulturen vurderes alligevel
kun at veere etableret i mindre grad, da denne ikke er skriftliggjort via en fast skabelon
f.eks. i form af en smittemodel.



Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

e Planleegning og evaluering af peedagogisk praksis begr skriftliggeres. Dette med
henblik pé at skaerpe paedagogikken, herunder planleegningen og evalueringen.
Skriftligheden understatter formulering af mélbare, konkrete mél i bade barne og
voksen perspektivet.



